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1 Introduccion

En el ano 2007 el socidlogo y filésofo britanico Ralf Dahrendorf fue galardonado con
el premio Principe de Asturias de las Ciencias Sociales. Lo que motivd este premio
fueron sus trabajos acerca de la llamada teoria del conflicto, base segun él de la
dindmica social, es decir, el conflicto como factor determinante e intrinseco a los

cambios sociales.

Desde este punto de vista, se entiende que el conflicto no es algo extrano o
circunstancial, sino que se trata de un elemento consustancial a la propia realidad de

los grupos humanos cuyas relaciones se presentan como naturalmente conflictivas.

Si bien un plan convivencia debe atender a aspectos que van mas alla de la resolucidn
de conflictos, una buena identificaciéon del valor intrinseco del conflicto ayuda a
fomentar una cultura del respeto y la apertura de miras, de la voluntad de consenso,
de la busqueda de soluciones y de la actitud positiva ante la diversidad de los
miembros de una comunidad heterogénea, tanto como puede serlo una comunidad

educativa.

Desde este planteamiento, el presente plan de convivencia pretende proponer una
visién amplia del conjunto de intervenciones que llevamos a cabo en Artica, tanto
desde el curriculo como desde la actividad de los diferentes ambitos no curriculares
del centro, para conseguir uno de los objetivos basicos que preside nuestra actividad
desde el comienzo: la formacién de ciudadanos competentes y con las habilidades y
herramientas necesarias para una plena integraciéon en la sociedad y para un

aportacion humana que mejore el futuro de esa sociedad.

Desde ese punto de vista, y sin perder de perspectiva nuestros objetivos pedagdgicos,
el presente plan parte del conjunto de acciones preventivas que entendemos
necesarias para anticiparnos a la variadisima gama de problemas con los que nos
podemos encontrar en el centro; a continuacion, se describen los derechos y deberes
de los diferentes miembros de la comunidad educativa, tal como aparecen
establecidos en la normativa; esta establece también una tipificaciéon de faltas y
medidas correctoras que se encuentran en la base del apartado correspondiente del
presente plan, para el que se ha intentado concretar en la medida de lo posible los
casos recurrentes y los aspectos especificos de cada una de las etapas educativas que
conviven en el centro; en este sentido, se ha hecho especial hincapié en las cuestiones
gue afectan a colectivos especialmente vulnerables, asi como a los problemas

derivados de las diferencias de género y del uso de las tecnologias que se han
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convertido en herramienta de uso cotidiano en el centro; por ultimo, se plantean
medidas vinculadas a la formacién de los diferentes integrantes de la comunidad
educativay a la difusién y evaluacion del presente plan, orientadas a convertirlo en un

instrumento de utilidad para todos los que formamos parte de Artica.

El documento pretende ser una herramienta flexible y sometida a revision
anualmente, por lo que la mayoria de las medidas aparecen recogidas en los anexos

gue seran objeto de evaluacién anual.



n Colegio Artica

Plan de Convivencia

2 Diagnostico

A pesar del volumen de alumnos que tenemos en Artica y que, junto a las familias,
profesorado y PADS forman una amplia comunidad educativa, el nivel de
conflictividad, tanto desde un punto de vista cuantitativo como cualitativo es bajo. No
obstante, se observa un pequeno repunte en los dos ultimos anos.

Para establecer los protocolos que permitan detectar, intervenir y reparar los
conflictos que puedan ocurrir y que forman parte de la dinamica habitual de la
convivencia en un entorno escolar, partimos del analisis de aquellos aspectos internos
y externos que inciden en la convivencia del centro.

En el presente plan de convivencia quedan reflejados todas aguellas acciones que se
llevan a cabo para la mejora de la convivencia en nuestro centro, teniendo presentes

las hecesidades actuales.
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3 Valores de convivencia. Ohjetivos y prioridades en relacion

con el proyecto educativo del centro

Entendemos como objetivos clave del presente plan:

e Promover la prevencién, deteccién, resolucién y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran surgir en el centro, asi como todas las
manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

e Fomentar de los valores que faciliten la cocreacién y asuncién de normas por parte
de todos los alumnos, familias, profesores y todas aquellas personas implicadas en
la vida del centro.

e Promover de la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos que favorezcan la convivencia pacifica, la resolucién de
los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre hombresy
mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas.

e Realizar actividades y procedimientos orientados a la deteccién, intervencion,
resolucién y seguimiento de los conflictos interpersonales que pudieran
plantearse en el centro, prestando especial atencién a las manifestaciones de
violencia o acoso entre iguales.

e Impulsar la participaciéon de todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente de los alumnos, en la construccidn de un entorno facilitador del
aprendizaje, seguroy respetuoso.

e Proveer a todo el profesorado de estrategias claras a la hora de intervenir en los
conflictos y asi, favorecer la convivencia en el centro.

e Facilitar la formacién de los padres o tutores en aspectos relacionados con la
convivencia, el acoso y ciberacoso, el uso responsable de las nuevas tecnologias, la
educacién sexual, la importancia de los limites y cualquier otro tema cuya posible

gravedad asi lo requiriese.

Creemos que la mejor manera de abordar estos objetivos es el fomento del didlogo como
mecanismo principal para prevenir los conflictos y, en su caso, abordarlos y resolverlos. Si
bien todos los conflictos son importantes, el plan pretende prestar especial atencién a los
aspectos relacionados con el acoso en todas sus formas, la igualdad entre hombres y

mujeres y los problemas derivados del mal uso y abuso de las nuevas tecnologias.
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4 Derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad

educativa

Los derechos y deberes de los diferentes grupos que forman nuestra comunidad
educativa aparecen recogidos en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros
docentes de la Comunidad de Madrid. En este decreto se establecen los derechos y
deberes de los alumnos, familias, profesores y del PAS. Aparecen recogidos en el

Anexo 1del presente documento.
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5 Acbuaciones para la prevencion

51 ACTUACIONES DE PREVENCION

Desde que se inicid la andadura de nuestro centro hemos entendido que resulta de
especial relevancia el desarrollo de actuaciones preventivas que favorezcan un clima
adecuado para toda la comunidad educativa. En la elaboracién de nuestro plan de

convivencia, estas medidas tienen un peso especifico.

A continuacion, se detallan algunas de las actuaciones preventivas que se llevan a cabo en
nuestro centro. La concrecién de algunas de estas actividades dirigidas a los alumnos

aparece ordenada en el Anexo 2 del presente documento.

Por otra parte, todo lo referente al reglamento especifico del servicio del comedor aparece

recogido en el Anexo 3.

5.1.1 MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES

Metodologia de Aprendizaje Cooperativo, que facilita la cooperacién e interaccién
entre iguales. Al mismo tiempo facilita el desarrollo de habilidades sociales, la
integracion e inclusion de los diferentes miembros del grupo-clase y la cohesién de

grupo, asi como el desarrollo de competencias clave.

Plan de Accién tutorial (PAT). El PAT supone en si mismo una de las medidas
preventivas de nuestro Plan de Convivencia. La accién tutorial y la orientacion son
dimensiones de la educacién que asumen todos y cada uno de los profesores que
ejercen la docencia. El PAT pretende dotar a los profesores de las herramientas y
procesos necesarios para realizar una buena accién tutorial con los alumnos. Uno de
los objetivos fundamentales del PAT es el conocimiento profundo de las necesidades
delalumnoy la articulacién de las medidas necesarias para su atenciéon personalizada,
asi como la creacién de un clima favorecedor de la convivencia dentro del grupo-clase

y de la aceptaciéon y potenciacién de las capacidades de todos sus integrantes.

Plan de Atencion a la Diversidad (Plan incluYO). Son las medidas ordinarias y
extraordinarias que contribuyen a la sensibilizacién y concienciaciéon de toda la
comunidad educativa en valores tales como el respeto, la comprensién, la empatia y

la tolerancia de las diferencias individuales de cada uno de nosotros.

Actividades de enriquecimiento curricular. Estas actividades se desarrollan en varios

ejes, destacando dos de ellos:
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Por una parte, nuestro proyecto educativo incluye actividades complementarias que
se configuran en cuatro proyectos: artistico, bilingle, musical y TIC. Estos suponen
entornos educativos que favorecen oportunidades de éxito para alumnos que
destacan en determinadas inteligencias y destrezas. Algunas de ellas se relacionan
con la danza, el teatro, la escritura creativa, la musica electrénica, cortos de animacién
y cinematograficos, etc. Creemos que esta diversificacidon de actividades potencia las
aptitudes de todo el alumnado, facilita la inclusién y normaliza las diferencias

individuales, aspectos que contribuyen a un clima de centro positivo.

Por otro lado, se realizan traslados de aula™ y viajes o salidas que, ademas de ser un
enriquecimiento curricular significativo y una oportunidad de profundizaciéon de
ciertos contenidos académicos, suponen una experiencia personal y grupal de mejora

de la convivencia.
Estas experiencias tienen lugar a lo largo de toda la escolarizacioén:

v' Educacioén Infantil: Granja escuela.

v' Educacién Primaria: Granja escuela, sendas, Cantabria y Tarragona.

v Educacién Secundaria: traslados de aula a Valencia y a Al-Andalus, proyecto de
intercambio linguistico con Francia, viaje cultural de fin de etapa a Italia.

v' Bachillerato: Atapuerca.

Ademas de todos estos traslados, desde el centro se proponen diversas salidas de
convivencia, tanto al comienzo como al final del curso, que facilitan la gestién del
clima de la clase y contribuyen a mejorar las relaciones interpersonales entre los

miembros del grupo.

Celebracién de dias internacionales. Entendemos que dias internacionales, como el
dia de la Paz y No Violencia, asi como el dia Internacional de los Derechos de la
Infancia, son sumamente importantes como para disefar actividades en las que el
alumnado reflexione sobre los objetivos planteados en cada una de ellas. Ademas,
consideramos que estos dias son perfectos para planificar actividades internivel, para
fomentar las relaciones interpersonales de manera vertical y se produzca un efecto de

sentido de comunidad.

' Todos los traslados estan supeditados a la evolucidn de diferentes factores ambientales o
sociales (problemas climatoldgicos, incidencias derivadas de enfermedades, ...), de manera que
se contempla en todo momento la suspension de las actividades o la busqueda de alternativas

que garanticen en todo momento la seguridad de los participantes.
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Otras actividades de la comunidad educativa. Existen otras actividades que
contribuyen a la cohesién y mejora de la convivencia de toda la comunidad escolar,
iniciativas tales como: las Olimpiadas Artica, las jornadas de esqui y otros deportes,
carnavales, festividades populares, mercadillos solidarios, actos de despedida y
graduacion, jornadas de puertas abiertas, salidas al entorno natural... Las fechas de
realizacion de estas actividades dependen de las circunstancias especificas de cada
curso escolar y en ellas se intenta implicar a toda la comunidad educativa. La
participaciéon de las familias en muchas de ellas es un elemento esencial para reforzar

la confianza entre familias y centro y para mejorar la integracién de los alumnos.

5.12 MEDIDAS PREVENTIVAS CON EL ALUMNADO

Actividades de prevenciéon con agentes internos y externos. En relacion con el PAT
y con las diferentes programaciones didacticas se planifican diversas actividades de

caracter preventivo que complementan y contribuyen al desarrollo del alumnado.

Estas actividades tienen como objetivo el desarrollo de valores personales y
prosociales, la implementacién de estrategias personales para la resolucidon positiva
del conflicto, la sensibilizacién en determinadas problematicas sociales y la

concienciacién y manejo de situaciones y conductas de riesgo.
La propuesta de actividades de este curso aparece recogida en los Anexos Il y Il1.

Entre las actividades, ademas de las que se han venido trabajando en cursos
anteriores, destacan especialmente las que se proponen a raiz del interés que ha
surgido en ESO para tratar la educacién afectivo-sexual; en los Ultimos anos hemos
percibido un incremento de las situaciones conflictivas derivadas del
desconocimiento o los prejuicios y estereotipos asociados a las cuestiones sexuales,
especialmente en el ler ciclo de ESO. Ademas, este fendmeno incide en la percepcion
gue tienen nuestros alumnos acerca de las cuestiones de género, por lo que el

tratamiento de un aspecto aporta respuestas muy positivas al otro.

Por otro lado, los técnicos de prevenciéon de adicciones estan poniendo mucho mas
énfasis en los aspectos tecnoldégicos y sus problematicas asociadas, complementando
la concienciacidén sobre el consumo de sustancias; como en el caso anterior, este
tratamiento esta permitiendo al centro dar respuesta a otras problematicas, como las

relacionadas, por ejemplo, con el cyberbullying.

Sesiones de tutoria con el grupo-clase. Dentro del Plan de Accién tutorial, el
departamento de orientacién junto con la Coordinadora de Bienestar y Proteccion,

proponen al equipo de tutores una programacién de contenidos para las sesiones
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semanales de tutoria con el grupo-clase. Varios de estos contenidos desarrollan
aspectos relacionados con la convivencia tales como actividades de cohesién grupal,
democratizaciéon del aula, normas de convivencia, pautas para la resoluciéon pacificay
restaurativa del conflicto, programas de prevencidon del acoso entre iguales,

educacioén en valores, educaciéon afectivo-sexual...

Programa de mediadores. La idea fundamental de este programa es implementar
en alumnos de diferentes edades estrategias proactivas a través de mediaciones
formales e informales. Se propone como un instrumento Util para favorecer la
comunicaciéon y la interaccion entre alumnos, la toma de decisiones, habilidades
sociales (empatia, asertividad, escucha activa) y la resolucién pacifica de los posibles

conflictos.

La esencia de una adecuada mediacidn consiste en que las personas mediadas sean
las que aporten soluciones a través de las preguntas que los mediadores les realizan.

Por tanto, los mediadores no tienen que dar las soluciones a los conflictos.
El papel del alumno mediador se enmarca en las siguientes actuaciones:

- Ayudar a sus companeros cuando tienen un problema interpersonal.
- Escuchary tratar de llegar a un acuerdo en funcién de sus necesidades, intereses,
etc.

- Promover la mediacién cuando surge un conflicto.

Actualmente el programa de mediadores escolares esta en funcionamiento en la
etapa de Primaria, dando cabida a la participaciéon como mediadores de la totalidad
de los alumnos de dicha etapa, que asumen el rol de mediador de manera rotativa.
Para una buena identificacion de estos alumnos, se utilizan petos de colores
[lamativos en los patios. Ademas, previamente se tienen sesiones con el referente del
equipo de orientacién en el que se recuerdan las funciones del mediador, asi como

los pasos para la resolucidn de conflictos de manera pacifica, dialogada y restaurativa.

Reuniones de delegados y subdelegados. Se realizan de manera periddica,
normalmente una en cada trimestre, como estrategia de democratizacién del centro
y a lo largo de todo el curso. Las reuniones con los representantes de alumnos/as de

cada grupo-clase (delegados y subdelegados) tienen el fin de:

1. Dar seguimiento al funcionamiento global de los grupos y de la etapa.
2. Analizar posibles dificultades relacionadas con la convivencia escolar
(relaciones entre iguales, con los profesores y con el personal no docente).

3. Recoger propuestas de mejora por parte del alumnado.

10
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Dichas reuniones cuentan con la participacion de jefatura de estudios, el equipo

coordinador de la etapa, el departamento de orientacién y los tutores.

Las propuestas realizadas por los representantes de alumnos son recogidas y se
consideran para elaborar iniciativas y planes de mejora respecto a las relaciones y la

convivencia en el centro.

La participaciéon de delegados y subdelegados en las juntas de evaluacién. Con
esta propuesta pretendemos fomentar la participacién del alumnado de los Ultimos
cursos de educacioéon primaria y de los alumnos de ESO y Bachillerato en las juntas
trimestrales de evaluacidon. A través de los delegados se recogen las aportaciones de
cada grupo-clase respecto al proceso de ensefanza-aprendizaje y el clima de

convivencia.
Los objetivos del proyecto son:

— Establecer lineas de colaboracién entre profesorado y alumnado en relacién con
la mejora de la calidad de la ensenanza.

— Fomentar la responsabilidad individual y grupal de los alumnos.

— Facilitar procesos democraticos dentro del plan de convivencia del centro.

— Colaborar en la resolucién constructiva de los conflictos.

La participacion de los alumnos se lleva a cabo en la primera parte de la reunién. En
ella se analiza de forma conjunta con el profesorado el desarrollo del trimestre

recogiéndose las conclusiones en el acta final elaborada por el tutor del curso.

Posteriormente dicha informacién se transmite por parte de los delegados al resto de

los alumnos.

Desde la coordinacidon de Bienestar y Proteccidon se hace difusion, en las diferentes
etapas, del modelo de resolucion de conflictos del centro. Ademas, se realiza una
formacidén especifica a los monitores de comedor para que sigan este mismo modelo,
ya que se las horas de comedor se consideran una prolongacién del Proyecto

Educativo de Centro.

52 NORMAS DE CONVIVENCIA Y TIPIFICACION DE FALTAS

En el centro, entendemos que los alumnos del colegio deben tomar parte activa en la
revision y formulacién de las normas de clase. Por ello, las normas de convivencia, asi
como las especificas de la metodologia de aprendizaje cooperativo, se concretan y

revisan junto a ellos. De ahi, que consideremos que fomentar este didlogo para la

1
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cocreacion de normas implica el compromiso en potenciar la educacién en valores, la

educacion civica y moral e impulsar las relaciones entre tutores/as y alumnos/as.

Aparte de las medidas preventivas sefaladas en el apartado anterior, la realidad
cotidiana hace que en ocasiones se produzcan situaciones que requieran de una
intervencion eficaz, sin menoscabo de que las medidas correctoras correspondientes
cumplan con el objetivo educativo que tiene que estar presente en todo lo que afecta

a la vida del centro.

Dicha tipificacién, asi como las medidas correctoras correspondientes, aparece
recogida en los articulos 33 a 36 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros

docentes de la Comunidad de Madrid.

No obstante, con caracter general en el centro se aplicaran las medidas que se
muestran a continuacion, teniendo en cuenta los casos mas habituales con los que
nos encontramos. En todos ellos la comisidén de una falta serd informada a la familia
por via telefénica, a través de la agenda o, en su caso, a través de la plataforma Alexia.
Del mismo modo, toda incidencia quedara registrada en el registro de incidencias

habilitado para tal efecto.

Igualmente, tanto los alumnos como sus familias seran informadas en todo momento
de las medidas correctoras que sean adoptadas por parte del centro. La no
conformidad con una sancién o medida correctora no eximira al alumno de su
cumplimiento, ya que la aplicacién de las medidas correctoras son prerrogativa del

centro.

Ademas, la aplicacién de cualquier sancién irda acompanada de las medidas
necesarias para que se produzca la reparacion del hecho o del agravio que se haya

producido a otros miembros de la comunidad educativa.

12
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EN EDUCACION INFANTIL

En la etapa de Educaciéon Infantil nos centramos esencialmente en la asuncién de
unas pautas de comportamiento basicas favorecedoras de la convivencia y en un

acompanamiento para la gestién del conflicto.

Normas generales de convivencia

e La inclusidén y el respeto a los companeros y a cualquier miembro de la
comunidad educativa, tanto dentro del aula como en todo el recinto escolar.

e El cuidado y buen uso de los materiales e instalaciones que el centro pone a
disposicion de alumnos y profesores, tanto en las actividades escolares como
extraescolares. Entendemos el cuidado del entorno como pieza clave en la
creacion de un clima de convivencia adecuado.

e Lapuntualidaddiariay atodas las actividades programadas en el centro,cémo

se siente el nino y cdémo hace sentir a los demas, corta el ritmo.

Resolucién de conflictos

El conflicto esta presente casi de forma permanente en Educacién Infantil, por este
motivo, el papel de los adultos es fundamental en esta etapa. Las caracteristicas
evolutivas del alumnado en estas edades hacen dificil “ponerse en el lugar del otro” y
entender c6mo se siente. Por esta razdn, los ninos y niNas necesitan que un adulto les
ayude a solucionar sus problemas acercandoles a la empatia de forma cada vez mas
autéonoma.
Damos valor al conflicto como oportunidad de adquirir progresivamente estrategias
gue ayuden a los ninos y ninas a resolverlos.
Uno de los primeros pasos es crear unas normas de funcionamiento en el grupo. A
partir de este momento tenemos un marco de referencia en el que movernos todos y
todas. Por lo que se estableceran:
v Unas normas bdasicas de convivencia (por ejemplo: respetamos a nuestros
companeros y companeras, cuidamos las cosas, después de jugar recogemos
y dejamos todo como estaba, escuchamos cuando nos hablan, etc.).
v Las normas serdn consensuadas por los niflos y niflas y los adultos de
referencia.

v/ Serdn pocas normasy se enunciardn en positivo.

13
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Dado que el adulto adquiere en esta etapa el papel de guia en la adquisicién de las
rutinas propias de la etapa, el adulto actuard siempre conforme a las siguientes

pautas:

v" Acompafar a los nifos y nifas.
v' Larutina de actuacion sera siempre a través del didlogo.
v Validar emociones y dar al alumnado un tiempo fuera positivo para que
tengan la oportunidad de calmarse en el caso de que sea necesario.
v" Una vez que se hayan calmado recordar las normas de respeto hacia uno/a
mismo/a y hacia sus compafieros y companerasy buscar soluciones conjuntas.
v"Informar a la familia del conflicto.
Estas pautas se realizardn de manera sistematica siguiendo los pasos de resolucion
de conflictos que seguimos en nuestro centro:
v ¢Qué ha pasado?
v ;Como te sientes?
v ;Qué necesitas?
v ;Como lo solucionais?
En Infantil hemos decidido, para facilitar a los niflos la adquisicidon de normas basicas
de comunicacion, utilizar dos imagenes, una boca y una oreja, que les ayuden a
gestionar los tiempos de escucha y habla.

En el caso de que observemos que el conflicto se repite de manera reiterada:

v Se pedira asesoramiento al DO, pediremos pautas que nos ayuden en el aula
y, en el caso de que sea necesario, que ayuden también a la familia.

v' Se realizara un registro que nos ayude a encontrar el posible motivo y la mejor
manera de ayudar al nifno o la nina.

v' Se reorganizardn, siempre que se pueda y en el caso de que sea necesario, los

apoyos en el aula con mayor nimero de conflictos.

Tal y como se ha comentado, en esta etapa lo esencial, salvo en casos muy
excepcionales, no son las medidas correctoras, sino la labor de acompanamiento y
prevencién de las posibles situaciones que desestabilicen la convivencia del grupo.
Como medidas preventivas especificas para esta etapa se entienden las siguientes
(algunas ya han sido presentadas desde un punto de vista general en el apartado

anterior):
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AMBITO PREVENTIVO EN Educacién Infantil

ACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

RESULTADOS

Consensuar con el
alumnado las hormas de

clase. Inicio de curso

Tutor/ay

alumnado

Aprendizaje

cooperativo.

Concienciary
responsabilizar a los

niNos y ninas.

Elaboracién de un cartel
en el que poder evaluar la
norma a trabajar, reforzar

durante la semana.

Tutor/ay

alumnado

Materiales

diferentes

Concienciary
responsabilizar a los

niNos y ninas.

Acogida de los grupos al
comienzo de cada curso,
con especial atencién a
los nuevos alumnos.
Acompanamiento
durante el proceso de
adaptacion o en cualquier
momento que
observemos que un nino
o niNa no esta integrado

en el grupo clase.

Tutor/a

Gemelos/Equipo

Aprendizaje

Cooperativo.

Observaciéon y registro de
actitudes y conductas
relativas a conflictos,
malestar, sufrimiento

emocional.

Profesor/a /

tutor/a

Pauta de
observacion, registro
de esta, hoja de
tutoria. Agenda de la
orientadora,
[lamadas telefonicas
de aviso a la familia,
intervencion de la

JE.

Datos e
informacion que
permiten
caracterizar las
actitudes y
conductas del
alumnado, que
permiten orientar la
toma de decisiones

ly docente.
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Concienciar a los

alumnos y
Programa de educacion Libros de valores y
) Equipo docente ) posibilitar la
emocional emociones . .
\vivencia de

emociones

TIPIFICACION DE FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES
PARA EDUCACION INFANTIL

TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE APOYO.

1. Se calificard como falta leve cualquier infraccién de las normas de convivencia
establecidas en el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no llegara a tener la

consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se

disponga en el Plan de Convivencia. Seran las siguientes:
- Amonestacién verbal en el momento de la falta.

- Reparacion del dano de la conducta: pedir perdén, recoger o reponer el material

danado.

- Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de Convivencia

del centro.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE APOYO.

1. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

- Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el seguimiento de las

rutinas de aprendizaje.

- Los actos de incorrecciéon o desconsideracion con companeros y companeras u otros

miembros de la comunidad educativa de manera intencionada y reiterativa.

- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades

del centro de manera intencionada y reiterativa.
2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

- Acompanar durante el tiempo de recreo al profesorado en la resolucion de posibles

conflictos.
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- La realizaciéon de tareas en el aula, compartir y recordar junto a sus companeros las

normas de la clase para afianzar la comprensién de las mismas.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE APOYO.

1. Se calificardn como faltas muy graves, las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina, desconsideraciéon, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del

centro.
- Las agresiones que causen dano fisico o moral a los companeros.
2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

-Remitir el caso al departamento de Orientacién para que realicen un asesoramiento

a la familia que ayude al alumno a corregir la conducta.

- Salir del aula para mantener una reunidén con la Jefa de Estudios.

17
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EN EDUCACION PRIMARIA

Tal como sucede en Educaciéon Infantil, la etapa de Educacion Primaria también
requiere de un alto grado de acompanamiento, especialmente entre los alumnos que
aun no han adquirido la autonomia suficiente para valorar de manera adecuada los
diferentes contextos o situaciones que se puedan catalogar como conflictivas. Esto no
significa que no se establezcan unas normas generales de conducta que han de ser

respetadas por todos los alumnos desde edades tempranas.

Si se establece una tipificacion de faltas y medidas correctores que, a medida que los
alumnos se incorporan a los cursos mas altos de la etapa, se van formalizando de una

Mmanera mas cercana a lo que se encontraran al llegar a ESO.
Normas generales de conducta en Educaciéon Primaria

e La asistencia a clase.

e La puntualidad diaria a clase y a todas las actividades programadas en el
centro.

e Elrespeto a los profesores y a cualquier miembro de la comunidad educativa,
tanto dentro del aula como en todo el recinto escolar.

e Elesfuerzoy el estudio constante, para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades.

e El cumplimiento en todo momento de las indicaciones de los profesores y de
las de cualquier miembro de la comunidad escolar.

e La participacién activa en todas las actividades programadas en el colegio.

e Elmantenimiento de una actitud positiva y activa en la clase no permitiéndose
en clase objetos que puedan distraer al propio alumno o a los companeros.

e Dentrodel recinto escolar no se permite a los alumnos tener encendido o estar
manejando teléfonos maoviles u otros dispositivos electrénicos no autorizados
expresamente, en caso de que esto suceda se procederd a la retirada de este y
su depdsito en Direccidon o Jefatura para su devolucidon a los padres o
representantes legales.

e El trato correcto a los companeros, no permitiéndose, en ningdn caso el uso
de la violencia fisica o verbal.

e El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicidon
de alumnos y profesores, tanto en las actividades escolares como
extraescolares o complementarias.

e Elcuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar.

e Elrespeto al derecho de sus companeros a recibir una educacién de calidad y

en un ambiente adecuado.
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e El respeto de las creencias religiosas y morales, a las libertades, intimidad y

convicciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Los alumnos tienen el deber de utilizar el recreo como un momento de

convivencia con los companeros, respetando los espacios en los que se estén

realizando actividades lectivas y permaneciendo en los patios asignados en

vez de en las aulas o en los pasillos.

AMBITO PREVENTIVO EN EP

IACCIONES

RESPONSABLES

RECURSOS

RESULTADOS

Consensuar con los
alumnos las normas de

clase. Inicio de curso

Tutor/ay

alumnos/as

Aprendizaje

cooperativo

Concienciary
responsabilizar a todos

los alumnos.

Elaboracion de
carteleria con los
mensajes mas
importantes del plan de
convivencia para su
colocaciéon en clasesy
espacios comunes del

centro.

Tutor/ay

alumnos/as

Materiales

diferentes

Concienciary
responsabilizar a todos

los alumnos.

Establecer un
calendario de formacién
en resolucion de
conflictos y gestion de

las emociones

DO

Programa de

mediadores

Formacioén al profesorado

ly alumnado

Organizar una salida
con el grupo a realizar
actividades
colaborativas en el
medio natural para
fomentar el
conocimientoy la
relacion entre los

alumnos

JE +

Coordinadores

Guia de
traslados de
convivencia

escolar

Conocimiento del grupo

ly cohesidn grupal

19



Colegio Artica

Plan de Convivencia

Uso de la agenda

escolar

Prof./tutor/familia

Agenda

Buena comunicaciéon

colegio-familia

\IAcogida de los grupos
al comienzo de cada
curso, con especial
atencién a los nuevos
alumnos, presentacion
del colegioy
acompanamiento
durante el proceso de

adaptacion.

Tutor/a

Companero

ayudante

Cooperacion

Observacion y registro
de actitudesy
conductas relativas a
conflictos, maltrato,
malestar, sufrimiento

emocional o abuso.

Profesor / tutor-a

Pauta de
observacion,
registro de
esta, hoja de
tutoria. Agenda
de la
orientadora,
[lamadas
telefénicas de
aviso a la
familia,
intervencion

de la JE.

Datos e informacién que
permiten caracterizar las
actitudes y conductas de
los alumnos, que
permiten orientar la
toma de decisiones en el
equipo directivoy

docente.

Para fomentar una mejor convivencia entre alumnos, ya sean de la misma edad o

diferente, se llevan a cabo dos proyectos que promueven la interacciéon positiva y la

interrelacion.

PROYECTO DE PATIOS ALTERNATIVOS

Objetivos:

(o T T

Cuidar los patios de recreo y mantenerlos limpios.

Ofrecer al alumnado nuevas propuestas en las que se valoren sus intereses.
Conseguir que nuestro patio de recreo sea lo mas inclusivo y ludico posible.

Favorecer las relaciones interpersonales y la interaccién a la hora de jugar.
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Generar nuevos espacios de juego y adquirir materiales que puedan estar a
disposicion del alumnado, siempre con unas normas de cuidado y utilizacién.
Aprender a responsabilizarse del ocio y del material, cumpliendo las normasy
asumiendo las consecuencias del mal uso.

Recuperar los juegos tradicionales.

Tomar conciencia por parte de todo el personal (docente, no docente y
familias) de la importancia del patio de recreo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, participando activamente en el proyecto.

Desarrollo:

L)

L)

L)

Se parte de una valoracién por parte de los ninos, desde el area de tutoria, de
las necesidades y demandas que surgen a la hora del patio. Para ello, se
proporcionara a los tutores una sesion enfocada a recoger informacién sobre
la vision de los propios nifos.
Tras esta evaluacidn, se crea una comision formada por los delegados de cada
curso, un representante del equipo de Educacién Fisica, la Coordinadora de
Bienestar y Jefatura de Estudios. Esta Comisidn sera la encargada de reunirse
para:
o Poner en comun las conclusiones de cada nivel.
o Crear un banco de recursos Iudicos.
o Gestionar las rotaciones de espacios en los patios.
o Disefar las normas de uso y gestion de los juegos y velar por su
cumplimiento.
o Elaborar las posibles consecuencias restaurativas a aplicar en caso de
mal uso.
o Informar a cada clase de los acuerdos tomados.
o Evaluar con periodicidad el funcionamiento del proyecto y, si es
necesario, realizar propuestas de mejora.
o Informar a los responsables de comedor y a las familias.
Los responsables de la Comisiéon, en cada caso, informan a sus companerosy,
a partir de ese momento, se gestiona el uso del material alternativo. En funcién
de la organizacion de aula que considere cada tutor/a, serdn los assistants o
delegados (diarios, semanales...) los encargados de sacar y meter el material y
gestionar la hoja de registro de los juegos, anotando quién los utiliza cada dia
y si los devuelve en buen estado para, en caso de que no sea asi, tomar

medidas.
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Este proyecto surge de las siguientes necesidades:

& De la peticién tanto de los nihos como de sus familias de convertir los recreos
en un espacio de socializacién, convivencia y diversion al alcance de todos.

& De la observacién del profesorado, detectando que un numeroso grupo de
alumnos no interactda en estos momentos no curriculares al no tener recursos
alternativos a su disposicion.

& Del monopolio que supone el futbol, privando de espacios libres a los nifos
gue no quieran practicar este deporte.

& La hora del recreo es un momento de juego e interaccidon libre donde se
registran el mayor nimero de conflictos.

« La duracién del patio, principalmente a la hora de comer, es excesivamente
larga, lo que propicia que muchos ninos se aburran y verbalicen que se les
hace largo y tedioso.

& No hay recursos o alternativas al balén, ni tampoco espacios donde poder

realizar otro tipo de actividades.

PROYECTO DE APADRINAMIENTO LECTOR

Este proyecto responde a la necesidad de encontrar momentos de interaccién de
ambito curricular en la que alumnos y alumnas de diferentes edades puedan
compartir tiempo y conocimientos, asi como desarrollar habilidades de ayuda en

situaciones de aprendizaje-servicio.

Para ello, quincenalmente coinciden en la biblioteca para llevar a cabo una actividad
relacionada con el proceso de lectoescritura, en la que unos y otros interactdan

positivamente, a la vez que aprenden y colaboran.
Los emparejamientos se realizan de la siguiente manera: 1°-5° 2°-4° y 3°-6°.

Las actividades quedan reflejadas en una plantilla donde, ademas, se evalldan.
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TIPIFICACION DE FALTAS LEVES, GRAVES Y MUY GRAVES
PARA 1°, 2° Y 3° DE PRIMARIA

TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccién de las normas de
convivencia establecidas en el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no

llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se

disponga en el Plan de Convivencia. Seran las siguientes:

- Amonestacion verbal o por escrito del profesor responsable en dicho

momento.

- La realizacién de tareas de caracter escolar o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

- Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de

Convivencia del centro.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén

justificadas por las familias.

- Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

- Los actos de incorreccidn o desconsideracion con companeros y

compaferas u otros miembros de la comunidad escolar.

- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.

- La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.
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- La reiteracion en el mismo trimestre de tres o mas faltas leves.
2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

- La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pueda contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de

los dafios causados.

- Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefa de
Estudios o la directora, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion inmediata.

- Se llamara a la familia para que posteriormente le recojan en dicho momento

puntual.

- Se adoptaran las medidas reflejadas en las normas de las actividades

extraescolares, si fuera necesario.

- Se adoptaran las medidas reflejadas en las normas del servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dicho servicio, y por un periodo maximo de

un mes.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificaran como faltas muy graves, las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas

personal del centro.
- Actitudes negativas que causen dano fisico o moral a los companeros.

- El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente con el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud, contra los companeros o demas miembros de la

comunidad educativa.

- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de

la comunidad educativa, ya sea por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
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orientacion sexual e identidad de género, opinidén o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social.
- La reiteracién en el mismo trimestre de tres o mas faltas graves.

- El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de
una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar

los dafnos o asumir su coste, o a realizar tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

- La realizacion de tareas en el centro, dentro del horario lectivo, que pueda
contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los danos
causados. (Previo aviso a las familias mediante nota en la agenda, documento

especifico para la comunicacion o llamada telefénica)

- Se llamara a la familia para que posteriormente le recojan en dicho momento

puntual.

- Se adoptaran las medidas reflejadas en las normas de las actividades

extraescolares, si fuera necesario.

- Se adoptaran las medidas reflejadas en las normas del servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dicho servicio, y por un periodo maximo de

un mes.

- La prohibicion de participar en el primer “traslado de aula” o actividad fuera

de lo habitual programada por el centro tras la comision de |a falta.

PARA 4°, 5°Y 6° DE PRIMARIA

TIPIFICACION DE LAS FALTAS LEVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de
convivencia establecidas en el Plan de Convivencia cuando, por su entidad, no

llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.
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2. Las faltas leves se corregiran de forma inmediata, de acuerdo con lo que se

disponga en el Plan de Convivencia. Seran las siguientes:

- Amonestacion verbal o por escrito del profesor responsable en dicho

momento.

- La realizacién de tareas de caracter escolar o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno

ambiental del centro.

- Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el Plan de

Convivencia del centro.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

- Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que no estén

justificadas.

- Las conductas que impidan o dificulten a otros companeros el ejercicio del

derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

- Los actos de incorreccidn o desconsideracion con companeros y

compaferas u otros miembros de la comunidad escolar.

- Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las

actividades del centro.

- La sustraccion, dano u ocultacion de los bienes o pertenencias de los

miembros de la comunidad educativa.

- La reiteracion en el mismo trimestre de tres o mas faltas leves.

2. Las faltas graves se corregirdn con las siguientes medidas:

- La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pueda contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de

los dafios causados.
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- Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefa de
Estudios o la directora, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion inmediata.

- Se llamara a la familia para que posteriormente le recojan en dicho momento

puntual.

- Se adoptaran las medidas reflejadas en las normas del servicio de comedor
0 extraescolares, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un

periodo maximo de un mes.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS MUY GRAVES. ACTUACIONES Y MEDIDAS DE
APQOYO.

1. Se calificaran como faltas muy graves, las siguientes:

- Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas

personal del centro.
- Actitudes negativas que causen dano fisico o moral a los companeros.

- El uso de la intimidacidon o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente con el derecho a la intimidad, al honor o a la
propia imagen o la salud, contra los companeros o demas miembros de la

comunidad educativa.

- La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de
la comunidad educativa, ya sea por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual e identidad de género, opinidén o cualquier otra condicion

o circunstancia personal o social.
- La reiteracién en el mismo trimestre de tres o mas faltas graves.

- El incumplimiento de una medida correctora o de una falta grave, asi como
el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafnos o asumir su

coste, 0 a realizar tareas sustitutivas impuestas.
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2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

- La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pueda contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de
los danos causados (Previo aviso a las familias mediante nota en la agenda,

documento especifico para la comunicacion o llamada telefénica).

- Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante la Jefa de
Estudios o la directora, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra

medida similar de aplicacion inmediata.

- Se llamara a la familia para que posteriormente le recojan en dicho momento

puntual.

- La prohibicion de participar en el primer “traslado de aula” o actividad fuera

de lo habitual programada por el centro tras la comision de |a falta.
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EN ESO Y BACHILLERATO

En ESO y Bachillerato, debido a las caracteristicas psicoevolutivas de los alumnos,

tanto la tipificacion de faltas como el establecimiento de medidas correctoras

adquiere un caracter mucho mas formal que el que tenia en las dos etapas anteriores.

Por esta razén se propone una relaciéon de faltas organizadas segun su impacto en el

climay buen funcionamiento de la actividad normal del aula.

Faltas leves

Tipologia de faltas leves

No traer el material. El material de trabajo es un elemento indispensable para
el aprendizaje; si un alumno acude al centro sin el mismo, el profesor lo
comunicara a la familia. Si la falta es reiterada, el alumno tendra la penalizaciéon
correspondiente en la calificacion de sus procedimientos y actitudes.

No traer el uniforme. El uso del uniforme es obligatorio en el centro en toda la
etapa, por lo que los alumnos deberdan acudir al mismo debidamente
uniformados. Unicamente se permite que los alumnos acudan con el chandal
del colegio los dias que tengan Educaciéon Fisica. La gravedad de la falta
dependera de la reiteracion.

Cada vez que un alumno acuda sin uniformar se comunicara a la familia a
través de la plataforma Alexia. La 3® vez que un alumno venga sin uniformar,
debera volver a su casa para uniformarse y acudir después al centro.
Cualquier otra accion que dificulte el desarrollo normal de la actividad

docente, pero que no pueda ser considerada falta grave o muy grave.

Medidas correctoras de las faltas leves

a)

)

2 o3

Amonestacion verbal o por escrito.

Expulsion de la sesién de clase o actividad.

Privacion del tiempo de recreo.

Realizacion de tareas de servicio a la comunidad escolar que sirvan para
mejorar el clima de convivencia y el entorno.

Cualquier otra medida recogida en los articulos 33 a 36 del DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid o que aparezca recogida en el presente plan de convivencia.
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Faltas graves

Tipologia de faltas graves

Retrasos injustificados. La gravedad de la falta dependera de la reiteracion.
Todos los retrasos quedaran registrados en la plataforma Alexia. Cuando se
produzcan 3 retrasos el alumno sufrira una penalizacién de 0,5 puntos en la
calificacién de la asignatura correspondiente.

Ausencias injustificadas. La gravedad de la falta dependera de la reiteracion.
Todas las ausencias quedaran registradas en la plataforma Alexia. Solamente
se consideraran ausencias justificadas aquellas que estén documentadas a
través de justificante médico o justificante que acredite la realizacién de un
tramite administrativo que implique necesariamente la ausencia del menor al
centro.

Si el nUmero de ausencias no justificadas excede del 25% de la carga lectiva del
alumno se iniciard el proceso de intervencidén para la apertura de un
expediente de absentismo escolar, siguiendo el protocolo establecido por las
administraciones educativas.

Descuidar la limpieza y las instalaciones. En el centro se intenta desde todos
los @mbitos inculcar una cultura de respeto al entorno, por lo que es
imprescindible concienciar a los alumnos de la importancia de cuidar las
instalaciones en aulas, patios, polideportivo, piscina, auditorio, comedor, asi
como en cualquier entorno en el que se realicen actividades escolares.

En caso de que los alumnos ensucien las instalaciones deberan realizar las
tareas de limpieza correspondientes.

Si se produjeran desperfectos como consecuencia del mal uso de las
instalaciones, correspondera a las familias el abono del coste de las
reparaciones o de la reposicién del material correspondiente.

Cualquier otra accidon que dificulte el desarrollo normal de la actividad

docente, pero que no pueda ser considerada falta muy grave.

Medidas correctoras de las faltas graves

a)

b)

c)

La realizacidn de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de
los danos causados.

Expulsion de la sesiéon de clase.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares.
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d)

9)

Si la falta se produjese en el marco de la participacion del alumno en un
servicio escolar diferente del aula escolar, la imposibilidad de hacer uso de
dicho servicio durante un plazo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Cualquier otra medida recogida en los articulos 33 a 36 del DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid o que aparezca recogida en el presente plan de convivencia.

Faltas muy graves

Incumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias establecidas por el centro.
Debido a la situacién sanitaria de los Ultimos anos, se considera una falta grave
el no observar la normativa higiénico-sanitaria establecida por las
administraciones sanitarias y educativas. En todo caso, se consideraran faltas
muy graves las que pongan en riesgo la salud de los miembros de la
comunidad educativa.
Uso inadecuado de las plataformas educativas, incluyendo el envio de
mensajes inapropiados. En los Ultimos anos el uso de las TIC se ha normalizado
en la practica docente, por lo que las herramientas digitales son un material
escolar indispensable y enriquecedor, cuyo uso conlleva una responsabilidad
anadida por parte de los miembros de la comunidad educativa. A estos efectos
se considera uso inadecuado:

v" No utilizar los recursos para realizar tareas estrictamente académicas.

v' Acceder a las redes sociales sin autorizacién del profesor, aun cuando ese
acceso responda a fines académicos.

v El envio de mensajes personales a otros miembros de la comunidad
educativa a través de las plataformas establecidas para fines propiamente
educativos.

v Se considerard una falta de especial gravedad la suplantacién de
identidad o la manipulacion de la informacién de otro alumno a través de
las plataformas educativas.

v' Asimismo, se considerara de especial gravedad la difusion de imagenes
o informacién personal de cualquier miembro de la comunidad educativa
gue supongan una falta de respeto a la intimidad y/o a la imagen de dicha

persona.
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La comisiéon de cualquiera de estas faltas implicara la anulacién con caracter
inmediato del acceso del alumno a los recursos digitales y plataformas

educativas utilizadas en el centro.

Asimismo, el uso de teléfonos moviles no esta permitido en ninguna de las
instalaciones del centro, ya sean aulas o zonas comunes. Su Uuso sin
autorizacion implicara la inmediata retirada del dispositivo, que serd devuelto

al alumno al finalizar la jornada escolar.

Agresiones fisicas o verbales a companeros. Independientemente de la
gravedad de la agresiéon, en todo caso los profesores atenderan en primer lugar
al agredido; en segundo lugar, se apartara al agresor y se informara del hecho
al tutor del alumno, ademas de dejar registro de la incidencia. El tutor
informara al Jefe de estudios, coordinador de ciclo y familias, convocando una
reunion con estas si la gravedad de la situacion lo requiere.

Faltas de respeto a un profesor. Si se produjera durante la sesion de clase, el
alumno saldra del aula y permanecera en la sala de profesores con el profesor
de guardia o en el despacho del Jefe de estudios; se informara del hecho al
tutor del alumno que, a su vez, informara a la familia y convocara una reunidén
con esta si la gravedad de la situacioén lo requiere.

Cualquier otra acciéon que dificulte el desarrollo normal de la actividad docente
y cuya gravedad sea equiparable a las recogidas anteriormente en este

apartado.

Medidas correctoras de las faltas muy graves

a)

La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparaciéon de
los dafos causados.

Expulsion de la sesién de clase.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares.

Si la falta se produjese en el marco de la participacion del alumno en un
servicio escolar diferente del aula escolar, la imposibilidad de hacer uso de
dicho servicio hasta final de curso.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsiéon de determinadas clases por un plazo minimo de seis dias lectivos e
inferior a diez.

Expulsion del centro por un periodo minimo de seis dias lectivos e inferior a
veinte.

Cambio de centro, si se trata de una etapa obligatoria.
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i) Expulsion definitiva del centro.

j)  Cualquier otra medida recogida en los articulos 33 a 36 del DECRETO 32/2019,
de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de

Madrid o que aparezca recogida en el presente plan de convivencia.

Dentro de esta tipologia de faltas y sus correspondientes medidas correctoras,
tendran especial importancia los aspectos vinculados al acoso escolar y el
ciberbullying (cuyo protocolo se detalla en un apartado posterior), la violencia de
género y la LGTBIfobia. Las faltas en las que quede patente que se ha incurrido en
faltas relacionadas con alguno de estos aspectos seran consideradas siempre de

especial gravedad.
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6 LGTBI

La Ley 3/2016, de 22 de julio, de Proteccion Integral contra la LGTBifobia y la
Discriminacién por Razén de Orientacion e Identidad Sexual en la Comunidad de
Madrid, define el concepto de coeducacién como la accién educativa que potencia
la igualdad real de oportunidades y la eliminacidn de cualquier tipo de
discriminaciéon por razdén de orientacién sexual, identidad de género o expresion
de género.

El propio espiritu del presente plan, que a su vez trata de reflejar el ideario del
centro, esta presidido por este concepto y se plasma tanto en su propuesta
metodolégica como en los objetivos fijados al comienzo de este documento.

El apartado de medidas preventivas ya recoge el valor del aprendizaje cooperativo
y de los procesos de atencién a la diversidad que son santoy sefia del colegio Artica.
No obstante, en los Anexos Il y IV se han recogido las medidas especificas que
atanen al tratamiento de la LGTBIfobia tanto desde la practica interna como desde
la colaboracién con agentes externos y familias.

Del mismo modo, en el apartado de la tipificacidon de faltas y medidas correctoras
se ha especificado que cualquiera que sea la falta, si implica un acto de
discriminacioén, sera considerada como una falta de especial gravedad y, por tanto,
estara sujeta a las medidas correctoras establecidas mas arriba, mas alla de otras
responsabilidades que se pudieran derivar de la falta en cuestion mas alla del

ambito de aplicacidon de este plan de convivencia.
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7 Acoso escolar y ciberbullying

La premisa que aparece en los objetivos del presente plan es la de mantener un
clima integrador, dialogante y favorecedor de la convivencia en el centro escolar.
No obstante, se hace necesario establecer los mecanismos que permitan al centro
responder ante la posibilidad de que se pueda producir un caso de acoso.

En los dltimos afnos se ha incrementado la toma de conciencia social acerca del
grave problema que supone el acoso escolar, tanto para el desarrollo personal de
los implicados como para la convivencia de toda la comunidad educativa. Por eso
se ha establecido por parte de las administraciones educativas el marco de
referencia para distinguir entre conflictos relacionales puntualesy una situacién de
acoso escolar; ademas, se ha articulado la normativa que determine los protocolos
y procedimientos que se deben seguir ante la sospecha o, en su caso, confirmacioén
de la existencia de una situacion de acoso escolar, en nuestro caso las recogidas en
las Instrucciones de la Comunidad de Madrid sobre Acoso Escolar, de 2 de
noviembre de 2016.

El presente plan se adapta al procedimiento que establece la normativa vigente.

Actuaciones en el colegio.

La primera tarea del centro es la de prevenir las situaciones de acoso. Para ello, todo
el personal docente esta concienciado de la necesidad de hacer una fuerte labor
de observacion de los alumnos, no solamente durante los periodos lectivos sino,
sobre todo, en los tiempos de recreo, comedor o espacios abiertos en los que la
mayor libertad de los alumnos pueda favorecer practicas no deseables.

Toda la informacién acerca de las tutorias, entrevistas con las familias y con los
alumnos, incidencias o cualquier otro aspecto relevante se encuentra recogida en
las fichas que elaboran los tutores. Estas fichas las termina gestionando el
departamento de orientacidén y las proporciona al tutor de un grupo al comienzo
del curso, para que este se pueda familiarizar con los casos particulares de todos
sus tutorandosy, asi, poder realizar las labores preventivas pertinentes.

Existe, ademas, un documento de convivencia compartido en el que se anotan
todas las incidencias que se producen en el centro, con la finalidad de poder hacer
un seguimiento exhaustivo tanto de los casos puntuales como de la reiteracién de

situaciones conflictivas.
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Una vez que se ha detectado la posibilidad de que exista un caso de acoso escolar,
en cualquiera de sus formas, se activara el protocolo de actuacién. La normativa
vigente ya establece el plan de actuacién que los centros debemos seguir cuando
se presente una situacion de esta indole; este protocolo se desarrollaria como

sigue:

e Cuando se detecten indicios de un posible caso de acoso escolar se
informaré al Coordinador/a de Bienestar y Proteccién (CBP) y al Director/a
del centro.

e ElDirector/a nombrara a dos docentes que seran los encargados de recabar
toda la informacidén necesaria y la recogeran en un informe que devolveran
al Director/a. Este proceso se hard con la maxima confidencialidad y
manteniendo siempre que los indicios no son evidencias si no se han
probado.

e El Director/a, en posesion de la informacién recogida, convocard una
reunién de toma de decisiones con el CBP, el tutor del alumno afectado, el
Jefe de estudios, los dos docentes nombrados anteriormente y al Profesor
Técnico de Servicios a la Comunidad, si lo hubiera. Esta reunién puede
arrojar tres resultados posibles:

v No hay indicios de acoso: no se activa el Plan de Prevencidn, aunque se
hace seguimiento del caso y se activan actuaciones preventivas.

v' Si hay evidencia de acosos: se activa el Plan de Intervencién y se inicia
el procedimiento disciplinario tal como esta establecido en el articulo
35 del DECRETO 32/2019, de 9 de abril.

v" No hay indicios o no son concluyentes: se planifica una nueva

observacioén para tratar de recabar mas informacion.

Cyberbullying

La Guia contra el acoso escolar publicada en 2017 por la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deporte define el ciberbullying como “la intimidacién psicolégica u
hostigamiento que se produce entre iguales, frecuentemente dentro del ambito
escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el tiempo y cometida con cierta
regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno

(inmediatez, publicidad amplificada, difusién instantdnea, viralizacién), con el
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objetivo de danar a la victima, minando su autoestima y llevandole a una situacién
de terror, impotencia y estrés”.

La realidad actual de los centros educativos ha hecho que los recursos tecnolégicos
estén presentes en la propia actividad diaria, lo que conlleva el riesgo de que se
produzcan situaciones conflictivas o prdéximas al acoso a través de estos
mecanismos, con el agravante de que la difusiéon y amplificaciéon de esos casos y
SuUs mensajes asociados crece exponencialmente.

Los Anexos Il, Ill y IV en los que aparecen recogidas las medidas preventivas,
especifican aquellas actuaciones que desde el centro se estan llevando a cabo y
gue van desde una accién tutorial por parte de tutores y profesores orientada a la
concienciacién de los alumnos, hasta la colaboracién con agentes externos para
informar a los alumnos de los peligros del cyberbullying para acosadoresy victimas,
asi como de la enorme cantidad de delitos en los que se puede incurrir debido al
mal uso de la tecnologia y de la informacidn, incluso sin tener conciencia de ello.
No obstante, si se detectan indicios de un posible caso de cyberbullying, el
procedimiento es el mismo que se ha descrito anteriormente para los casos de
acoso escolar. No obstante, en la medida de lo posible se intentaran agilizar al
mMaximo posible las actuaciones para evitar la difusion de informacién errénea y la
posibilidad de agravar el conflicto, dada la inmediatez de los mensajes que se

transmiten a través de los diferentes canales.
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8 Igualdad y violencia de género

Actualmente, sabemos que la violencia de género es una problematica que debe
ser tratada en los centros escolares con el fin de proporcionar estrategias para la
promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Por esto, encontramos

materiales muy interesantes en este ambito:

- Educaweb. Propuestas para educar en igualdad de género desde Educaciéon

Infantil y Primaria: https://www.educaweb.com/noticia/2018/06/26/propuestas-

educar-igualdad-genero-educacion-infantil-primaria-18509/

- Gobierno de Canarias. Programa  educar para la igualdad:

https.//www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/programas-redes-

educativas/programas-educativos/educa-igualdad/

Desde las diferentes etapas se trabajara este tema a partir de las sesiones de tutoria
o a través de agentes externos. Siempre se adaptaran los objetivos a las

caracteristicas psicoevolutivas de cada etapa.
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9 Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia en

el marco del proyecto educabivo

Este plan de convivencia debera ser de facil acceso para todos los miembros de la
comunidad educativa. Para ello se ha establecido como medio de difusidon preferente
su incorporacion en el correspondiente apartado de convivencia de la pagina web del

centro.

Asimismo, los cambios que afecten al plan de convivencia serdn presentados en los
claustros de profesores para conocimiento del personal docente, en el Consejo Escolar

y como novedad en el canal de difusién anteriormente especificado.

Durante el curso académico se realizaran, al menos, tres reuniones de seguimiento
en las que se analice la implantacidén de las medidas organizativas, preventivas o
sancionadoras que se estén llevando a cabo en el centro. Este seguimiento correra a
cargo del Coordinador de Bienestar, el Equipo Directivo y el Departamento de
Orientacioén del centro. Al final del curso se elaborara un informe de evaluacién de los

aspectos mas relevantes del plan.

Ademas, se incorporara en las encuestas de satisfaccidon que se realicen al final del
curso para los diferentes colectivos que forman parte de la comunidad educativa un
apartado especifico de ‘Observaciones y sugerencias' referentes a la convivencia en el

centro.
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