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1. JUSTIFICACION

El Reglamento de Régimen Interior es la norma interna del centro en la que se concretan los derechos
y deberes del alumnado y de los demas miembros de la comunidad educativa y donde, de acuerdo con
lo dispuesto en Decreto vigente (32/2019, de 9 de abril, de la Comunidad de Madrid), se establecen las
normas de organizacién y funcionamiento del centro, entre las que figuran aquellas que garanticen el
cumplimiento del Plan de Convivencia.

Las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interior son de caracter educativo y contribuiran
a crear el adecuado clima de respeto, asi como de responsabilidad y esfuerzo en el aprendizaje,
necesarios para el funcionamiento de nuestro colegio.

2. DERECHOS Y DEBERES

Los Derechos y Deberes de todos los miembros de la Comunidad Educativa estan encaminados a
propiciar un clima de cooperacion, autonomia y responsabilidad, que permita a los alumnos obtener los
mejores resultados del proceso educativo, en funciéon de sus intereses y capacidades, y adquirir los
habitos y actitudes que les permitan un desarrollo equilibrado, tanto en lo referente al ambito intelectual,
como en lo personal, afectivo y social.

Para ello, respetando lo dispuesto en la ley, este Reglamento de Régimen Interno desarrolla, concreta
y adapta los derechos y deberes declarados a las condiciones especificas de nuestro Centro, a su
Proyecto Educativo y a las necesidades propias de las edades y madurez personal del alumnado.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a respetar estos derechos y a

cumplir los deberes correspondientes.
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2.2 DE LOS ALUMNOS

2.1.1. LOS ALUMNOS TIENEN DERECHO A:

Recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y a las mismas
oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefianza.

El respeto a su libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales e ideoldgicas.

El respeto a su dignidad personal por parte del conjunto de la Comunidad Educativa, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes o que supongan
menosprecio de su integridad fisica o moral.

Desarrollar sus actividades en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

El respeto a su intimidad y a que se guarde reserva sobre cualquier informacion de la que
el Centro disponga acerca de sus datos familiares y personales.

Participar en el funcionamiento de la vida del Centro.

Recibir orientacién escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal,
social y profesional segun sus capacidades, aspiraciones e intereses.

De manera especial se cuidara la atencién escolar y profesional de los alumnos con
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o con carencias sociales y/o culturales.

La orientacion profesional se basara Unicamente en las aptitudes y aspiraciones de los
alumnos y excluira todo tipo de discriminaciones.

La libertad de expresion siempre que se respeten los derechos de otros miembros de la
Comunidad Educativa y las Instituciones de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales.

Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten.

La valoracion de su rendimiento conforme a criterios de plena objetividad. La aplicacién del
proceso de evaluacion continua del alumno exige su asistencia regular a las clases y
actividades programadas para las distintas materias que constituyen el plan de estudios.
En casos de accidente o enfermedad prolongada, los alumnos tienen derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacién requerida, material didactico y las ayudas necesarias
para que no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

Ser informados de su rendimiento educativo mediante comunicacién escrita al menos al
finalizar cada proceso evaluador.

Reclamar las decisiones de la Junta de Evaluacion en los términos que establece la Ley.
Asociarse.
Utilizar las instalaciones del Centro, con la debida autorizacion.

Participar, en calidad de voluntarios, en las actividades del Centro.

2.1.2. LOS ALUMNOS TIENEN EL DEBER DE:

Asistir a clase: es deber del alumno cumplir y respetar los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro. La asistencia a clase y la puntualidad son
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esenciales para la formacion deseada y por lo tanto constituyen un deber ineludible para
todos.

La puntualidad a todos los actos programados por el centro.
El mantenimiento de una actitud correcta en clase.

El uso de mdviles, otros dispositivos electronicos o cualquier objeto Unicamente en
situaciones relacionadas con actividades de aprendizaje que se estén realizando en el aula.

El respeto al profesor y a todo el personal del centro, tanto dentro de la clase como en el
resto del recinto escolar.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal. Constituye un deber de los alumnos la no discriminacion de ningdn
miembro de la Comunidad Educativa.

La realizacién de los trabajos que los profesores manden realizar fuera de las horas de
clase.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos
y profesores.

El respeto del material y las instalaciones del Centro: los alumnos deben cuidar y utilizar
correctamente los bienes inmuebles y las instalaciones, y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la Comunidad Educativa. Los edificios, instalaciones y material del

Centro son de uso colectivo y deben ser respetados, por todas y cada una de las
personas pertenecientes al mismo. Es deber de los alumnos cuidar la limpieza, evitar
arrojar al suelo cualquier tipo de objetos o desperdicios.

Seguir las clases con aprovechamiento. El estudio y el respeto al derecho de estudio de
sus comparieros constituyen un deber basico del alumno, que no debe interferir en la
marcha de la clase.

Traer diariamente a clase el material exigido para el desarrollo normal de las actividades.
No se podra traer material que interfiera en el normal desarrollo de las clases.

Respetar el Proyecto Educativo del Centro asi como el caracter propio del mismo.
Utilizar el uniforme escolar de manera adecuada.

Entregar a los tutores de los informes semanales y autorizaciones de las salidas
extraescolares, asi como cualquier documento que se requiera la firma de los
padres/tutores.

Taly como establece la normativa vigente (Ley 28/2005), queda terminantemente prohibido
fumar en cualquier espacio abierto o cerrado del Centro.

2.2. DE LAS FAMILIAS

Los padres o tutores legales de los alumnos tienen el derecho y el deber de cooperar con la Direccion
del Centro y los profesores realizando un seguimiento muy cercano del trabajo y progreso de sus hijos
e hijas o tutelados y colaborando con el profesorado tanto en el estimulo de las actividades positivas,
como en las sanciones cuando sean procedentes:

Explicando responsablemente las faltas de asistencia de sus hijos para su justificacion, si
procede.
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+ Manteniendo una comunicacién con el tutor que seréa el interlocutor entre la familia y el
profesorado.

« Autorizando la participacion de su hijo o tutelado en las actividades extraescolares no
obligatorias.

» Asumiendo la responsabilidad que genere la conducta de su hijo, siempre que el alumno
actle en contra de las indicaciones del profesorado o de las normas contenidas en este
R.R.I.

» Compareciendo en el Centro cuando sea requerido, para ser informados y oidos como
requisito a una posible accién correctora sobre los alumnos.

3. FALTAS DE DISCIPLINA Y SANCIONES

3.1. AMBITO DE APLICACION

Con el objeto de garantizar el cumplimiento del Plan de Convivencia del centro, se corregiran, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 32/2019, de 9 de abril, de la Comunidad de Madrid, los
actos contrarios a las normas establecidas en este Reglamento de Régimen Interno que realicen los
alumnos en el recinto escolar o durante la realizacién de actividades complementarias y extraescolares
y servicios educativos complementarios.

Igualmente se podran corregir todos aquellos actos de alumnos realizados fuera del recinto escolar
cuando tengan su origen o estén directamente relacionadas con la actividad escolar o afecten a los
miembros de la comunidad educativa.

En caso de comisién de actos que pudieran ser constitutivos de delito o falta penal, los Profesores y el
Equipo Directivo del centro tienen la obligacion y el deber de poner los hechos en conocimiento de los
Cuerpos de Seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

3.2. FALTAS DE DISCIPLINA. CLASIFICACION

Se consideraran faltas de disciplina aquellas conductas que infrinjan las normas de convivencia del
centro. Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

La tipificacion de las mismas, asi como de las sanciones correspondientes, deberd figurar en el
Reglamento de Régimen Interior del centro y se atendran a lo dispuesto en citado Decreto 32/2019, de
9 de abril.

3.2.1. FALTAS LEVES

A. Se calificara como falta leve cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas
anteriormente (ver obligaciones de los alumnos), cuando, por su entidad, no llegara a tener la
consideracion de falta grave ni de muy grave.

B. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en este
Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que se contemplan en dicho Reglamento
se incluiran las siguientes:

= Amonestacion verbal o por escrito.

= Expulsion de la sesidon de clase con comparecencia inmediata ante la Direccion
Técnical/Jefe de Estudios, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar
de aplicacién inmediata.
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Permanencia en el centro después de la jornada escolar.

La retirada del teléfono mavil o del aparato o dispositivo electronico utilizado hasta la
finalizacion de la jornada.

La realizacion de tareas o actividades de caracter social.

3.2.2. FALTAS GRAVES
A. Se califican como faltas graves las siguientes:

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas.

Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracién con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las Normas de Conducta.

Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.
El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve. B. Las faltas
graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios , la
privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata. =
Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Expulsién del centro por un plazo méximo de seis dias lectivos.

C. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las sanciones previstas
del apartado anterior, durante el tiempo que dure la sancién, el alumno realizara las tareas o
actividades que determine el profesorado que le imparte clase.
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3.2.3. FALTAS MUY GRAVES

A. Son faltas muy graves las siguientes:

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los compafieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros
o demas miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, orientacion sexual,
opinion o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones
o humillaciones cometidas.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccién en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligro para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

La perturbacion grave del normal desarrollo de las actividades del centro y, en general,
cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
El incumplimiento de la sancién impuesta por la comision de una falta grave. B. Las faltas
muy graves se corregiran con las siguientes sanciones:

Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Prohibicién temporal de participar en las actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias e inferior a dos
semanas.

Expulsién del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a un mes.

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsién definitiva por tratarse de un alumno de
ensefianza obligatoria.

Expulsion definitiva del centro.
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C. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen una de las cinco primeras
sanciones previstas del apartado anterior, el alumno realizara las tareas y actividades que
determine el profesorado que le imparte clase.

D. La aplicacion de las dos ultimas sanciones previstas del apartado 2 se producira cuando la
gravedad de los hechos cometidos y la presencia del alumno que los cometa en el centro
supongan menoscabo de los derechos o de la dignidad para otros miembros de la comunidad
educativa. Asimismo, se adoptara esta sancion en caso de agresion fisica, amenazas o insultos
graves a un Profesor.

La sancién prevista en la letra f) del apartado 2 procedera en el caso de alumnos de ensefianza
obligatoria, y hasta el curso en que cumpla dieciocho afios de edad. En ese supuesto, la familia
sera debidamente informada para que realice un cambio de centro puesto que el alumno debe
permanecer escolarizado segun la legislacion vigente.

3.3. INASISTENCIA A LAS CLASES

3.3.1. ASPECTOS GENERALES

La asistencia a clase con puntualidad y la participacién en las actividades orientadas al desarrollo de
los planes de estudio constituyen un deber basico de los estudiantes. La asistencia es obligatoria para
todos los alumnos/as, por lo tanto las faltas de asistencia a clase constituyen falta leve o grave y pueden
conllevar la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Esta se podréa aplicar al conjunto de las areas
0 a algunas en particular dependiendo del absentismo.

La sancion por inasistencia injustificada a una determinada clase sera impuesta por el profesor de la
misma, por el tutor o por el Coordinador de Convivencia / Jefe de Estudios.

Cuando la inasistencia se produzca en toda una jornada escolar, la sancion serd impuesta por el tutor
o por Coordinador / el Jefe de Estudios.

Los retrasos también constituyen falta. La acumulacién de tres retrasos tendra la consideracion de una
falta de asistencia. El Centro podra adoptar medidas especiales para garantizar la puntualidad del
alumnado, pudiendo llegar a no permitir el acceso de éste con retraso a clase. En estos casos los
alumnos afectados permaneceran en el Colegio atendidos por un profesor.

3.3.2. CUANTIFICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA
En el caso de faltas injustificadas se considerardn como un hecho grave.

A. Falta Grave:
Hecho: Todas aquellas faltas de asistencia no justificadas por parte del alumno.

Medida: Los profesores, de las clases a las que no asiste el alumno, notificardn dicha ausencia a
través de la plataforma Alexia a las familias. Si la situacion se reitera en el tiempo, debera
comunicarlo al tutor.

B. Falta muy grave:

Hecho: se consideraran como faltas muy graves las ausencias que superen el 25% de las sesiones
a clase de un alumno en una materia.
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Medida: los profesores notificaran las faltas al tutor, que se pondra en contacto con el DO y la
familia. En el caso de superar las ausencias estipuladas por la ley, el DO del centro lo
comunicaran a la Comision de Absentismo Escolar. El alumno podra llegar a obtener la
asignacion de No Calificado en aquellas asignaturas en las que superen el 25% de las sesiones
de clase.

3.3.3. JUSTIFICACION DE LAS FALTAS

Las faltas de asistencia deben justificarse por escrito con antelacion, cuando sea posible, o en el plazo
de las 48 horas siguientes a la incorporacion del alumno/a al Centro. Quien finalmente justifica las faltas
es el tutor o Jefe de Estudios, que lo delega en la interpretacién que los tutores crean mas justa y
procedente, pudiendo no aceptar una justificacion realizada cuando se considere que el argumento
empleado para su justificacién es inadecuado, reiterativo o indocumentado.

3.3.4. EN CASO DE PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA:

Cuando el profesor de esa materia tenga constancia de ese nimero de faltas lo notificara al Jefatura
de Estudios Este, a su vez, informara al alumno y a sus padres de la situacion originada y sus
consecuencias. Cada Departamento o Area, dentro de su programacion didactica establecera los
sistemas extraordinarios de evaluacién para los alumnos que acumulen el nimero de faltas indicado.
No obstante, el alumno serd atendido como cualquier otro siempre que acuda a clase, pudiendo
participar de todo el proceso educativo que en ella se desarrolle (incluidas la realizacion de actividades
0 pruebas), recibiendo del profesor toda la informacién que ello reporte al alumno en cuanto a su
aprendizaje. Si bien, en ningun caso se le otorgaran notas validas para su evaluacion final, la cual se
obtendra unicamente de los sistemas extraordinarios anteriormente referidos.

4. ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE SANCIONES
Para determinar la aplicacion de sanciones correspondientes a la comisién de una falta leve seran
competentes:

A. Todos los profesores del centro estaran involucrados en el mantenimiento de un buen clima de
convivencia, y en el cumplimiento de las Normas de Conducta establecidas. Cualquier Profesor
testigo de una infracciéon a dichas Normas, cuando tenga la consideracion de leve, esta facultado
para imponer la sancién correspondiente, dando cuenta al tutor / coordinador de convivencia /
Jefe de Estudios, de acuerdo con lo que establezca en el Reglamento de Régimen Interior del
centro.

B. El tutor del grupo, dando cuenta al coordinador de convivencia / Jefatura de Estudios.

C. Cualquier profesor del centro dando cuenta al tutor del grupo / coordinador de convivenciay a la
Jefatura de Estudios.

En la aplicacién de las sanciones previstas para las faltas graves serdn competentes:
A. El tutor del grupo, dando cuenta a la Jefatura de Estudios / coordinador de convivencia.
B. Jefatura de Estudios / Direccion oido el tutor y el D.O.

C. El Director del centro, oida la Jefatura de Estudios / coordinador de convivencia, el tutor y al DO.
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La sancién de las faltas muy graves corresponde al Director del centro.

5. CRITERIOS PARA LA ADOPCION DE SANCIONES

En la adopcién de sanciones disciplinarias y de medidas provisionales, se deberan tener en cuenta los
siguientes criterios generales:

A.

La imposiciéon de sanciones tendra finalidad y caracter educativo, y procurara la mejora de la
convivencia en el centro.

. Se deberéan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros

de la comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso.
C. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

. No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del

alumno.

Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y
demas factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las conductas o actos contrarios
a las normas establecidas.

Se deberdn tener en cuenta las secuelas psicolégicas y sociales de los agredidos, asi como la
alarma o repercusion social creada por las conductas sancionables.

. Las sanciones deberan ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y

deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

6. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

A. Para la graduacion de las sanciones se apreciaran las circunstancias atenuantes o agravantes

gue concurran en el incumplimiento de las normas de conducta. B. Se consideraran circunstancias

atenuantes:

= El arrepentimiento espontaneo.

= La ausencia de intencionalidad.

= Lareparacion inmediata del dafio causado. C. Se consideraran circunstancias agravantes:
= La premeditacion y la reiteracion.

= El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de
menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

= Causar dafio, injuria u ofensa a comparfieros de menor edad o recién incorporados al
centro.

= Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razon de
nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicién personal o circunstancia
social.
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= Los actos realizados en grupo que atenten contra los derechos de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

7. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS

A. Los alumnos quedan obligados a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones, a los materiales del centro y a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, o a hacerse cargo del coste
econoémico de su reparacion. Asimismo, estaran obligados a restituir, en su caso, lo sustraido.
Los padres o representantes legales asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en
los términos previstos por la Ley.

Cabe la posibilidad de que se puedan sustituir la reparacién de los dafios materiales por la
realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la
mejora del entorno ambiental del mismo. El equipo directivo sera el responsable de tomar dicha
decision. La reparacion econémica no eximira de la sancion.

B. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como agresién fisica o moral a sus
compafieros o demas miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral
causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los
actos, bien en publico o bien en privado, segln corresponda por la naturaleza de los hechos y
de acuerdo con lo que determine el érgano competente para imponer la correccion.

8. EQUIPO DE MEDIACION Y TRATAMIENTO DE CONFLICTOS

Nuestro Plan de Convivencia cuenta con un equipo de mediacién y tratamiento de conflictos (EMTC)
gue nos permite establecer espacios de didlogo, fomentando la empatia, desarrollando creatividad,
facilitando encuentros, y abriendo horizontes.

Este modelo de actuacién esta basado en el tratamiento constructivo del conflicto permite que las partes
implicadas se sientan escuchadas, entendidas y, sobre todo, atendidas, lo que les lleva a asumir las
consecuencias del proceso de un modo mas racional en el que la responsabilidad recae sobre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Al limitarse el uso de un modelo punitivo sancionador se reduce la crispacion del sancionado y su
familia.

8.1. OBJETIVOS

* Adecuar el funcionamiento de nuestro centro al Modelo Integrado de Gestion de la
convivencia.

* Implantar dentro de este modelo el Observatorio de la Convivencia (EMTC: Mediacién y
Alumnos Ayudantes).

8.2. VENTAJAS

*+ Mejora el clima de convivencia del centro contribuyendo a la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje de los alumnos y un aumento en su rendimiento.

« El tratamiento constructivo del conflicto es en si mismo educativo.
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+ Disminuye el uso de la sancién como elemento regulador del conflicto.

8.3. COMPOSICION Esta compuesto

por:

Jefatura de estudios de cada etapa educativa.

El coordinador del Departamento de Orientacion Psicopedagdgica.

El coordinador de convivencia Alumnos Ayudantes.

Profesores y alumnos mediadores

8. 4. FUNCIONES

Las funciones basicas de este 6rgano de gestidn de la convivencia serian:

1.

Garantizar que se cumplen las lineas generales de actuacién en materia de convivencia, marcadas
por el Reglamento.

Promover que las actuaciones del Centro favorezcan la convivencia, el respeto mutuo, la tolerancia
y el ejercicio efectivo de derechos y cumplimiento de deberes.

Impulsar el conocimiento y observancia de las normas de convivencia.
Canalizar las iniciativas de la Comunidad Educativa para mejorar la convivencia.

Proponer medidas preventivas que favorezcan el clima de convivencia en el centro, a travées del
equipo directivo, la comision de convivencia o el departamento de orientacién.

Velar por el buen funcionamiento de los distintos 6rganos relacionados con el tratamiento de los
conflictos en el Centro.

Para llevar a cabo estas funciones, cada uno de los integrantes de esta estructura.

9. AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

A. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con caracter general respecto de las faltas leves,
asi como a las graves cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea
innecesario el esclarecimiento de los mismos.

B. Podra también sustanciarse el procedimiento ordinario en relacién con las faltas muy graves en
caso de ser flagrante la falta y, por tanto, resulten evidentes la autoria y los hechos cometidos,
siendo innecesario el esclarecimiento de los mismos y la realizacion de los actos de instruccion
previstos en el procedimiento especial. No obstante, si quien vaya a imponer la sancion considera
gue es de aplicacion alguna de las sanciones de faltas muy graves como se recogen en las letras
f) y g) que establecen el cambio de centro o expulsién, se abstendra de resolver, debiendo remitir
el asunto al Director General, para la tramitacion del procedimiento especial regulado en el
Decreto 32/2019, de 9 de abril, de la Comunidad de Madrid.
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9.1. TRAMITACION DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO

A. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma
inmediata por el profesor. El profesor comunicara al tutor y a la Jefatura de Estudios la sancion
impuesta.

B. Cuando sea necesaria la obtencion de informacién que permita una correcta valoracion de los
hechos y de las consecuencias de los mismos, no sera de aplicacién de lo previsto en el apartado
anterior. En este caso, el tutor, una vez recibida la comunicacién de la falta cometida, oira al
alumno infractor y, en su caso, a cuantas personas se considere necesario. Posteriormente,
impondra la sancion correspondiente de manera inmediata. No obstante, el tutor propondra la
sancion a la Jefatura de Estudios en los casos en que el 6rgano competente para imponer la
sancion propuesta sea alguno de éstos.

C. En cualquier caso, deberd respetarse el derecho de audiencia del alumno o de sus
representantes legales, con caracter previo a la adopcion de la sancién.

D. La duracién total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de siete dias naturales. Se
debera dejar constancia escrita de la sancion adoptada, haciendo constar los hechos y los
fundamentos que la sustentan.

10. PROCEDIMIENTO ESPECIAL

10.1. AMBITO DE APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL

El procedimiento especial regulado en esta Seccion es el que, con caracter general, se seguird en caso
de las faltas muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto 32/2019, de 9 de
abril de la Comunidad de Madrid

10.2. INCOACION DE EXPEDIENTE Y ADOPCION DE MEDIDAS PROVISIONALES

El Director del centro, con caracter inmediato, en el plazo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa propia, bien a
propuesta de la Direccién Técnica / Jefatura de Estudios, y del profesorado, y designara a un instructor,
gue sera un profesor del centro. Como medida provisional, y comunicandolo a los padres, se podra
decidir la suspension de asistencia al centro o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. En supuestos excepcionales este plazo sera ampliable hasta la
finalizacion del expediente.

10.3. INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE

A. La incoacidn del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno y, si es
menor de edad, también a sus padres o representantes legales.

B. Elinstructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, y en un plazo
no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designd, notificard al alumno, y a sus padres
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o representantes legales si aquel fuera menor, el pliego de cargos, en el que se expondran con
precision y claridad los hechos imputados, asi como las sanciones que se podrian imponer,
dandoles un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. En el escrito de
alegaciones podra proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos.

. Concluida la instruccion del expediente, el instructor formulard, en el plazo de dos dias lectivos,
la propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se imputan al
alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o agravantes si las hubiere,
y la sancion que se propone.

. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o representantes
legales, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias lectivos para alegar
cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de conformidad y renuncia a dicho plazo, esta
debera formalizarse por escrito.

10.4. RESOLUCION

A. El instructor elevara al Director el expediente completo, incluyendo la propuesta de resolucién y

todas las alegaciones que se hubieran formulado. El Director adoptara la resolucion y notificara
la misma de acuerdo con lo previsto en el articulo 51 del Decreto 32/2019, de 9 de abril de la
Comunidad de Madrid.

. El procedimiento debe resolverse en el plazo maximo de catorce dias lectivos desde la fecha de
inicio del mismo. La resolucion deberd estar suficientemente motivada, y contendra los hechos o
conductas que se imputan al alumno; las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere;
los fundamentos juridicos en que se base la sancion impuesta; el contenido de la misma, su
fecha de efecto, el 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

11. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

11.1. CITACIONES Y NOTIFICACIONES

A. Todas las citaciones a los padres de los alumnos se realizardn por cualquier medio de

comunicacién inmediata que permita dejar constancia fehaciente de haberse realizado y de su
fecha. Para la notificacion de las resoluciones, se citara a los interesados segun lo sefialado
anteriormente, debiendo éstos comparecer en persona para la recepcién de dicha notificacién,
dejando constancia por escrito de ello.

. En el procedimiento sancionador, la incomparecencia sin causa justificada del padre o
representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a recibir comunicaciones
o notificaciones, no impedira la continuacion del procedimiento y la adopcién de la sancion.

. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en su caso, a sus
padres o representantes legales, asi como al Claustro de Profesores del centro y a la Inspeccién
de Educacion de la Direccién de Area Territorial correspondiente.

. Las sanciones, hayan sido adoptadas en el centro ser objeto de reclamacién por el alumno o sus
padres o representantes legales, en el plazo de dos dias habiles, ante el Director de Area
Territorial correspondiente.
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B. Contra la resolucion que, en virtud de lo dispuesto en el apartado anterior, dictara el Director de
Area Territorial correspondiente, cabra recurso de alzada.

11.2. PLAZOS DE PRESCRIPCION

A. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy
graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos
se hubieran producido.

B. Asimismo, las sanciones impuestas sobre faltas leves y graves prescribiran en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados
a partir de la fecha en que la sancion se hubiera comunicado al interesado. C. Los periodos de
vacaciones se excluyen del cémputo de los plazos.



