) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS
FICHA: Objeto de estudio

PROPONEMOS PREGUNTAS COMO )

¢(Dénde vemos mas necesaria la innovacion?

Queremos mejorar nuestros centros, que estén mas
conectados con la sociedad del siglo XXI. Ofrecer un mejor
producto educativo, mas completo y rico en experiencias.

¢Qué grandes problematicas aparecen en nuestra tarea profesional?

Somos un centro muy grande, donde la rutina ha hecho que, en cierto
modo, perdamos de vista lo que ocurre en otras etapas, ya que
estamos tan inmersos en lo nuestro que no damos abasto.

La educacioén se estd comenzando a mover y debemos construir una

educacion de futuro.
{Qué temas urgentes y qué temas importantes nos rondan la cabeza?

Consideramos esto importante como equipo profesional, como
herramienta para reconectar a los equipos, como empresa para ofrecer
un mejor producto y como servicio social por que tenemos una
responsabilidad con la comunidad.

¢Qué vemos mas alla de nuestros muros que nos llama la atencién?

Queremos investigar nuevas metodologias de trabajo que dejen mas
autonomia a nuestros alumnos, que favorezcan | creatividad de los
profesores y nos conviertan en un centro mejor.

¢Donde vemos mayor margen de mejora? ;Y donde la vemos mas necesaria?

&5 “(~. VOLVERAOBJETODE

ESTUDIO (p. 68)
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El objeto de estudio que hemos elegido para nuestro proceso de transformacion es:
Repensar nuestros centros para mejorar nuestro producto
educativo.
N
- )
Este objeto de estudio es importante porque:
Porque hay que pararse a analizar las nuevas herramientas y metodologias
mas cercanas a la realidad de nuestros alumnos. Para favorecer la educacién
del futuro. El futuro es hoy.
J
- B
Otros objetos de estudio que han quedado descartados, pero sobre los que quiza
podamos volver en algiin momento son:
(. J
Documentacion asociada que se adjunta:
N J
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MATEWALCOMPLEMENTAR\O
) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

FICHA: Equipo creativo £ |y vouRacaueo
NOMBRE DEL PROYECTO: Mesas de debate pedagogico NOMBRE DEL CENTRO:
INTEGRANTES DEL EQUIPO DE CENTRO ) \ OBJETIVO Y FUNCIONES ) N
Maria Diez Soriano. Objetivo:
MCnst|(;1a Dselgtadolcl/ 'CF:I' El equipo creativo sera el encargado de presentar a los docentes los
;rlce esG an’ ols_’ HAYO- materiales, recoger las experiencias que se lleven a cabo desde las aulas.
arogarcia topez: También elaborara una encuesta para los profesores de la que se
Angel Prats Arranz. extraeran los temas a tratar en las mesas de debate pedagoégico.
Procesos clave:
Consejo Rector de la cooperativa (Mar Garcia Recio y Javier Marugan Ehduestas-
Barrios) Recogida de datos.
Mesas de debate.
Comité de estrategia.
Concreccion.
\\§ J
Funciones:
DEDICACION Y ORGANIZACION ) ~ Organizar tiempos y espacios para llevar a cabo las reuniones con los
equipos.
Dedicacién: Proporcionar documentacion y bibliografia si fuera necesario.
Dotar de material fungible y no fungible para desarrollar reuniones
El equipo 1+C dedica cuatro horas semanales al proyecto y cada 15 eficaces.
dias las comparte con los miembros responsables del consejo rector.
Organizacion:
NG J N\ J
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MATERIAL COMPLEMENTARIO
=) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS
FICHA: Ordenar R

ESCRIBE TUS CRITERIOS PARA CLASIFICAR LA INFORMACION ) \ pe N\
Ver ejemplos en el paso 4: «Ordenar» @~ catEGoRiA3

Nombre: Oferta formativa futura.

Descripcién:

Formaciones regladas y no regladas que queremos ofrecer en el futuro.

\\§ J

& J

EXPLICA LAS CATEGORIAS QUE USARAS PARA LA CLASIFICACION (TAXONOMIAS) )ﬁ s N\
) @~ catEGORIAL
@~ catEcoRiAL
Nombre: Planes de formacion interna: general y especifica.
Nombre: Metodologia
1L Descripcion:

Descripcion:

Haremos dos clasificaciones, por un lado la formacién necesaria para
todos los docentes, y por otro una formacién especifica buscando la

Clasificaremos aqui todo lo relativo a como ensenamos y como podriamos : T10L T
profesionalizacién de los perfiles.

ensefnar mejor.

i 4 .

(- a in R
@~ catecoria > @~ catecorias
Nombre: Infraestructuras y espacios. Nombre: Estructuras organizativas.
Descripcion: Descripcion:

Jerarquias, puestos, cargos y funciones.
Clasificaremos todos aquellos puntos del analisis que impliquen un
cambio de espacio o una estructura diferente.
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MATERIAI;COMPLEMENTARIO
°5O DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

. I (Y. VOLVERAFOCALIZAR
FICHA: Focalizar  Q Ga
M de debate pedagogico.
NOMBRE DEL PROYECTO: eoas de dehale pedagogte NOMBRE DEL CENTRO:
SISTEMA ELEGIDO ) \ OTRAS PROPUESTAS DESCARTADAS ) \
Pedagégico.

o J
- B

¢Por qué?

Nuestra intencion es analizarnos para mejorar nuestra propuesta educativa
y ofrecer una educacion mas acorde con la nuevas metodologias.

. J

PROCESOS CLAVE SELECCIONADOS ) ~\

Documos y linea pedagogica.
Decisiones metodologicas.
Planificacion educativa y docente.
Espacios desde el punto de vista educativo.
Tiempo: calendario y horarios.
Pl e f Y I T lag6ai )

( N

¢Por qué?

Porque creemos que repensar un colegio desde el punto de vista de la metodologia
implica revisar los horarios, especializar los perfiles profesionales...

N J (4 J
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MATERlALCOMPLEMENTAR[O
) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

Diseno del plan. Analizar el sistema o sistemas

NOMBRE DEL SISTEMA: Pedagogico

A )
DEFINICION  }

Revisar y mejorar el proyecto educativo del centro.
Definir y concretar como hacerlo posible.

{POR QUE LOELIGIMOS? )

Después de evaluar nuestros logros decidimos frenar y analizar lo
conseguido hace 10 arios

L

{POR QUE ES IMPORTANTE PARA NOSOTROS? )

Para volver a tener la ilusion de mejorar nuestra linea pedagogica y
trabajar por una educacion para el futuro.

\_

{COMO FUNCIONA? (PLANIFICACION, ORGANIZACION) )

Nuestro primer paso consistio en realizar encuestas exhaustivas sobre nuestro
proyecto de centro:
¢Qué hacemos bien y vamos a mejorar?
¢Qué vamos a eliminar?
Como consecuencia planificamos unas mesas de debate para construir juntos
la mejora de nuestro proyecto en base a las encuestas anteriores.

120

PROCESOS DEL SISTEMA (TODOS) %

Marca con una X los procesos que forman
parte del proyecto de innovacién

Documento de procesos y linea
pedagogica.

Decisiones metodologicas.

Planificacion educativa y
docente.

Tiempos: calendario y
horarios.

Planes de formacion
permanente y renovacion

pedagogica.

S O O O S O S O G S G =

. =
~. VOLVERADISENO
§% 9 DEL PLAN (p. 91)

{QUIENLOLIDERA? )y

\.

Consejo Rector.
Equipo I+C.
Equipo directivo.

J

¢QUIENES FORMAN PARTE DE EL? %

N\

Maria Diez Soriano.
Cristina Delgado Vico.
Mercedes Santos Murillo.
Alvaro Garcia Lopez.
Angel Prats Arranz.

Mar Garcia Recio

Javier Marugan Barrios
Susana Lavilla Murioz

/

OTRA DOCUMENTACION DE INTERES )

Anexo encuestas y resultados sobre
mesas de debate.

J
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

Diseno del plan. Establecer e identificar relaciones

SISTEMA ELEGIDO: SISTEMA 1: SISTEMA 2:
Pedagogico Conceptualizacion Organizacion
PROCESOS
DE ESTE SISTEMA PROCESOS CON LOS QUE SE RELACIONAN
(~ N\ N\ N
Documentacion de
procesos y linea Proyecto Coordinacion pedagogica.
pedagogica. educatlvg y plan
estratégico
g J X AN J
- N A N A~ N
Decisiones Modelo E .
metodologicas. pedagogico P
\_ J L J >
& N A N 4 N
Planificacion Proyecto -
educativa y docente. educativo y plan Organ'grama
estategico
L J J \ J
(- N\ N A~ N
Tiempos:
calendarios y
horarios. fHempos
\_ J L J L J
/s N F N N
Planes de formacion
permanente y Plan de formacion
renovacion permanente
pedagogica.
\_ NG NG J
122

SISTEMA 3:

Administracion y gestion

SISTEMA 4:

Experiencial

PR

VOLVER A DISENO
DEL PLAN (p. 91)

SISTEMA 5:

Comunicacion y marketing

PROCESOS CON LOS QUE SE RELACIONAN

(~ B ~ N ~ N
Eventos
Atencion a alumnos y Newsletter
familias Web
Redes sociales
\ 7 X J X J
( N s N s N
Generacion de interés de los T 1
Alurhngs Soportes audiovisuales
\_ J J J
(- N - N (~ N
Gestion economico y B'g::’::tga
financiera. Despedida
\_ J 0 J \C J
( N N\ B
\_ AN AN %
( N N 7
\_ o NG _J
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

Diseno del plan. planificacién

. =
~. VOLVERADISENO
$% Q DEL PLAN (p. 92)

REPRESENTACION TRIMESTRAL
DE LA PLANIFICACION DEL PLAN A TRES ANOS

INDICADORES
ACCIONES ANO 1 ANO 2 ANO 3 RESPONSABLE EQUIPO RECURSOS DE LOGRO
RRREPRRERRE OEE T OO0 000 KCYEQRO | Todo jsuninets Rarsvag
eentfo Blog coevaluacion
T N
Renavacion pedagogica D D [B @ @ [Z] E] @ E] Iﬁi!egt(i]\;‘(l)po docentes Planes de formacion Rubricas
Consejo Rector )
\
OO O00---0oo
J
N
OO OO0 000
J
N
oo Ogg---gagd
J
N
OO O00--000
U
N
OO O00---og
J
N
NOo0 000 000
J
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MATERlAECOMPLEMENTARlO
) DISENANDO ESCUELAS CREATIVAS

Diseno del plan. seguimiento §5 |y Youmaosio
RETO 1. MESAS DE DEBATE PEDAGOGICO )
NOMBRE DEL PROYECTO: FASE: _ PHIMERA FECHA: Junio 2017
LISTADO DE TAREAS ) \ RIESGOS ~\ ACCIONES CORRECTORAS )—\
Cerrada Enproceso  Sinrealizar No realizable
Busqueda de financiacion.
ENCUESTAS D E] D Falta de presupuesio Mottva:)raz: ;rsr\z: S(;ea :Srsn 232_6"(”03
Fsg;dﬁc;g:;prggizﬁn Objetivos alcanzables y medibles.
MEses ()
REUNION COMITE DE ESTRATEGIA D
x} (U
CLAUSTRO PARA CONCRETAR
ACCIONES DEFINITIVAS D D D
\_ J NG _J C J
NUEVAS TAREAS ) \ COMPROMISOS ) ~
Cerrada Enproceso  Sinrealizar No realizable
PLANES DE FORMACION
DOCENTE Revisar cada trimestre las acciones que se vayan llevando a cabo.

DISENO DE ESPACIOS
ORGANIZACION DE TIEMPOS Y
HORARIOS

DOTAR DE HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA EL CAMBIO

U o
S IS I s e
(e Jrrle PR e
B I

N\ J . J
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