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La finalidad de este cuademo de trabajo es el de disefiar algunas
de las primeras acciones a desarollar para la incorporacion de
dinamicas de cooperacion en el aula. En consonancia con €l
modelo que defendemos, el documento esta pensado para el
trabajo en equipo y la reflexién conjunta del profesorado.
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QUE ES EL APRENDIZAJE COOPERATNO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

FOLIO GIRATORIO

APRENDIZAJE
COOPERATIVO

4 )

Rellenad este “MAPA MENTAL” en GRUPO, con las ideas que os sugiera el aprendizaje cooperativo.
Para ello, ir “"GIRANDO" el folio para que TODOS los miembros del equipo ofrezcan su opinion.
Luego, debéis INTERCAMBIAR el mapa con ofro grupo Y realizar vuestras aportaciones.
Finalmente, con todas las ideas recogjdas, tratad de construir una DEFINICION de aprendizaje cooperativo
\- J







POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATIVO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

Partiendo de las ventajas del aprendizaje cooperativo, elaborad un decélogo que recoja 10 razones por las que los
alumnos deberian cooperar en la escuela.

{ ELABORAMOS UN DECALOGO COOPERATIVO }




POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATIVO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

POR QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERTIVO

Argumentos para justificar el aprendizaje cooperativo desde la perspectiva de diversas teorias e investigaciones.

Porque el aprendizaje cooperativo...

... rentabiliza las enormes potencialidades que ofrece el grupo-clase para el aprendizaje, a través del establecimiento de canales multidireccionales de
interaccion social.

... al promover la realizacion conjunta de las actividades de aprendizaje, se generalizan las situaciones de construccion de conocimientos compartidos.

... al estructurar sistemas de interaccion social eficaces, se promueven las situaciones de andamiaje entre alumnos, en las que unos acttan sobre la ZDP
de otros. Asi, se maximizan las posibilidades de aprender del alumnado.

... promueve un mayor dominio del lenguaje como vehiculo de comunicacidn y herramienta de pensamiento. El habla es el instrumento basico para que
los alumnos contrasten y modifiquen los esquemas de conocimiento que van construyendo.

... al establecer una cultura basada en la ayuda y el apoyo mutuos, propicia un entorno favorable a la promocién del aprendizaje de todos los alumnos.
...Al propiciar las dindmicas de trabajo en agrupamientos heterogéneos, genera conflictos sociocognitivos que conducen a la reestructuracion de
aprendizajes, a través de la busgqueda de nuevas soluciones y la asimilacion de perspectivas diferentes a las propias. Todo ello se traduce en avances

cognitivos importantes.

... dota a los alumnos de las habilidades sociales y comunicativas para participar en discusiones y debates eficaces. De ese modo, se maximizan las
potencialidades de aprendizaje que ofrecen los conflictos sociocognitivos.

... contribuye a que las producciones de los alumnos sean mas ricas, ya que se basan en propuestas y soluciones de sujetos con experiencias y
conocimientos distintos.

... contribuye a la implantacion de una dindmica cooperativa en el aula, en la que existe una correlacién positiva entre las metas de los alumnos. De este
modo, los estudiantes trabajan juntos buscando un objetivo comdn: MAXIMIZAR EL APRENDIZAJE DE TODOS

... Lainterdependencia positiva que se establece redunda en el aumento de los esfuerzos hacia el logro y la responsabilidad individual.

... democratiza las oportunidades de éxito en el aula, ya que permite la modificacion de los contenidos hasta adecuarlos al nivel de comprension de
cada uno de los alumnos, a través de la clarificacion de dudas, la utilizacion de un vocabulario adecuado, la explicacion mas detenida de un concepto...

... ofrece un entorno de trabajo relajado que fomenta la participacion de los més inseguros.

... contribuye al desarrollo de destrezas sociales relacionadas con la comunicacion, la cooperacion, la resolucién pacifica de conflictos, la ayuda mutua. ..

... ofrece a los alumnos el tiempo necesario para reflexionar, pensar y asociar sus ideas previas con las nuevas.

... pone en juego toda una serie de destrezas metacognitivas relacionadas con la propia interaccidn cooperativa: planificacion y organizacion de la tarea,
toma de decisiones, argumentacion y defensa de posturas, negociacion de puntos de vista, resolucion de problemas..., muchas de las cuales antes eran
monopolio del profesorado.

... permite a los alumnos pueden asimilar nuevas estrategias de aprendizaje a través de la observacion y laimitacion de sus compafieros.

... influye positivamente en cada una de las variables de las que depende la motivacién: probabilidad subjetiva de éxito y atribucion causal, expectativas de
éxito futuro y nivel de aspiracion, compromiso con el aprendizaje y persistencia en la tarea.

... contribuye al desarrollo de un autoconcepto y autoestima positivos, en la medida que influye positivamente en dos de sus factores fundamentales: los
lazos afectivos y el éxito académico.

... contribuye al desarrollo especifico de la inteligencia interpersonal, ya que dota a los alumnos de las destrezas necesarias para la interaccion social:
ponerse en el lugar del otro, establecer y mantener relaciones positivas con los demas, trabajar en equipo, planificar actividades y organizar tareas, tomar
decisiones y negociar acuerdos, ejercer un liderazgo compartido, comunicarse de manera clara y eficaz, resolver conflictos de forma constructiva, dar y pedir
ayuday apoyo...

... contribuye a estimular el desarrollo de las distintas inteligencias, ya que: (a) aumenta la variedad y riqueza de las experiencias educativas, lo que
implica la utilizacion de habilidades relacionadas con las diferentes inteligencias; y (b) el grupo ofrece un entorno relajado y seguro que anima a los alumnos
a participar en las actividades, lo que les permite poner en préactica sus habilidades.

... favorece la flexibilizacion de la intervencion educativa, adaptandola a las necesidades de alumnos con necesidades distintas. Dentro de los grupos la
informacion puede ser procesada de formas diversas, lo que facilita la comprension de los contenidos por parte de todos.

... amplia el abanico de habilidades que son sujeto de evaluacion, con lo que se multiplican las posibilidades de que alumnos con talentos distintos
obtengan reconocimiento.



POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATINVO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

ELABORAMOS UN DISCURSO

Utilizando las teorias que fundamentan las estructuras de cooperacion, construid un discurso contextualizado para
“vender” el aprendizaje cooperativo a alguno de los diversos miembros de la comunidad educativa: equipo directivo,
docentes, familias 0 alumnos.




POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATIVO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

DISENAMOS UN CARTEL

Partiendo de las ventajas del aprendizaje cooperativo, disefiad un cartel que pudiera servir para sensibilizar
hacia la cooperacién en vuestro centro. No olvidéis incluir algunos esléganes que resulten atractivos.




POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATNO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

, z £ REFLEXION
- DINAMICA QUE RESPONDERIAS. .. COOPERATVA -

CUANDO UNO SE ALEJA DE LAS DINAMICAS MAS TRADICIONALES DE TRABAJO EN EL AULA Y EL APRENDIZAJE COOPERATIVO NO ES
PRECISAMENTE MUY HABITUAL- DEBE ENFRENTARSE A LA INCOMPRENSION DE LOS ESCEPTICOS, QUE EN MUCHAS OCASIONES SE
DESARROLLO TRADUCE EN AFIRMACIONES Y COMENTARIOS BASADOS EN IDEAS DEL PASADO, A LOS QUE SERIA INTERESANE PODER RESPONDER.

EN ESTE DOCUMENTO RECOGEMOS ALGUNAS DE LAS CUESTIONES MAS HABITUALES QUE PLANTEAN AQUELLOS QUE NO LE
ENCUENTRAN SENTIDO A LA COOPERACION EN EL AULA. PENSAD JUNTOS EN UNA RESPUESTA QUE REFUTE ESAS AFIRMACIONES.

AYUDAR A SU COMPANERO PERJUDICA A MI HIJO. PODRIA A
APRENDER MAS SI TRABAJARA SOLO } EI— PADRE DEL EMPOI-I-ON
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YO LO USE UNA VEZ, PERO SOLO SIRVE
PARA QUE LOS BUENOS HAGAN EL
I_A PROFE DESENCANTA DA TRABAJOY LOS VAGOS SE COPIEN.
N

-
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SIEMPRE QUE PASO PORTU CLASE, LOS ALUMNOS
ESTAN HABLANDO. ASI VAMOS MAL: PARA APRENDER
ES NECESARIO EL SILENCIO El— DI RECTOR TIQU IS'MIQUIS
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POR QUE Y PARA QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATNO. ..

LA CULTURA DE COOPERACION

NO NOS ESTAIS PREPARANDO PARA

LAVIDA: EL MUNDO ES .
COMPETITIVO } EL HIJO DEL PADRE DEL EMPOLLON

~
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SI'SEACOSTUMBRAN A RECIBIR AYUDA, CUANDO TRABAJEN
SOLOS VAN ATENER PROBLEMAS

EL CUNADO QUE TRABAJA EN UN COLEGIO DE ELITE
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SE PIERDE MUCHO TIEMPO.TARDO
DEMASIADO EN TERMINAR TEMAS J EI_ PROFESOR ANGUSTIADO
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TRABAJO
SOBRE LOS DECISIONES SOBRE AGRUPAMIENTOS

ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

DISENAMOS LOS AGRUPAMIENTOS

Logicamente, las dindmicas de cooperacion en el aula empiezan por los agrupamientos. Disefiad el tipo grupos que vais a
utilizar para comenzar y los criterios e instrumentos que utilizaréis para hacerlos.

El curso para el que disefiamos estos agrupamientos es. ..
El tipo de agrupamiento que vamos a utilizar es. ...

Los tres criterios basicos, ordenados por orden de prioridad, que tendremos en cuenta, seran:

1.
2.
3.

El tamafio de los grupos sera de....
La duracion de los agrupamientos sera de. ...

La distribucion de los alumnos en los grupos se realizara de la siguiente forma. ...

Ala hora de disponer el aula, tendremos en cuenta las siguientes premisas. . .




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO
SOBRE LOS DECISIONES SOBRE AGRUPAMIENTOS

ELEMENTOS

ELECCION DE LA COMBINACION DE GRUPOS

COMBINACION 43 COMBINACION 45 COMBINACION 43 COMBINACION 45
ALUMNOS ALUMNOS
Gruposde4 | Gruposde 3 total Gruposde4 | Gruposde5 total Gruposde4 | Gruposde3 total Gruposde4 | Gruposde5 total

13 alumnos 1 3 4 2 1 3 23 aumnos 5 1 6 2 3 5
14 alumnos 2 2 4 1 2 3 24 aumnos 6 6 6 6
15 alumnos 3 1 4 3 3 25 alumnos 4 3 7 5 1 6
16 alumnos 4 4 4 4 26 aumnos 5 2 7 4 2 6
17 alumnos 2 3 5 3 1 4 27 alumnos 6 1 7 3 3 6
18 alumnos 3 2 5 2 2 4 28 alumnos 7 7 7 7
19.aumnos 4 1 5 1 3 4 29 alumnos 5 3 8 6 1 7
20 alumnos 5 5 5 5 30 aumnos 6 2 8 5 2 7
21 aumnos 3 3 6 4 1 5 31 aumnos 7 1 8 4 3 7
22 dlumnos 4 2 6 3 2 5 32aumnos 8 8 8 8
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Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO

SOBRE LOS DECISIONES SOBRE AGRUPAMIENTOS
ELEMENTOS

Forming Heterogeneous Teams
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TRABAJO

SOBRE LOS
ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

DECISIONES SOBRE AGRUPAMIENTOS




BORJA

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 2-2-2

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: MEDIO

Elecciones: ENRIQUE, CRISTIAN, DAVID

ANDRES

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ECUATORIANA
Evaluaciones anteriores: 8-9-8

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO
Nivel de habilidades cooperativas: ALTO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NESTOR, DAVID, ENRIQUE

ALEJANDRO

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 5-5-7

Nivel de capacidades: BAJO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: JORGE, DAVID, ENRIQUE

ALBERTO

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 8-8-7

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: MEDIO

Elecciones: BORJA, DAVID, ENRIQUE

DAVID

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 9-9-9

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: BORJA, CRISTIAN, ALEJANDRO

CHRISTOPHER

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 2-3-3

Nivel de capacidades: BAJA

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: ALTO

Elecciones: JORGE, CRISTIAN, ENRIQUE

CRISTIAN

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 7-8-6

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: BORJA, DAVID, ENRIQUE

JORGE

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 8-5-3

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO

Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: CHRISTOPHER, ALEJANDRO, BORJA

NESTOR

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 5-5-6

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: ANDRES, DAVID, ENRIQUE

GABRIEL

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: VENEZOLANA
Evaluaciones anteriores: 5-5-5

Nivel de capacidades: BAJO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: MEDIO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NESTOR, ANDRES, ENRIQUE

ANDREI

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: RUMANA

Evaluaciones anteriores: 1-0-1

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: BAJA

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJA
Nivel de disrupcion: ALTO

Elecciones: ALEJANDRO, DAVID, ISAMAR

ENRIQUE

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 9-10-9

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: ALTO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: ALTO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: JORGE, DAVID, ALEJANDRO

JORDY

Sexo: MASCULINO

Nacionalidad: PERUANA

Evaluaciones anteriores: 4-2-6

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: ALTO

Elecciones: JORGE, ALBERTO, NESTOR

PAMELA

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ECUATORIANA
Evaluaciones anteriores: 5-6-4

Nivel de capacidades: BAJO

Nivel de Motivacion: ALTO

Actitud cooperativa: ALTA

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NORMA, KATHERINE, ANDRES

KATHERINE

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: COLOMBIANA
Evaluaciones anteriores: 7-5-5

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Actitud cooperativa: MEDIA

Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NORMA, PAMELA, TAMARA

NATALIA

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ECUATORIANA
Evaluaciones anteriores: 10-10-10

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: ALTO

Actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: ALTO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: TAMARA, ISABEL, TIFFANI

TIFFANI

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: COLOMBIANA
Evaluaciones anteriores: 7-6-6

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: ALTA
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NATALIA, ISAMAR, TAMARA

TAMARA

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 2-0-1

Nivel de capacidades: BAJA

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NATALIA, ISABEL, TIFFANI

NOEMI

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 2-4-1

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NESTOR, ISABEL, ANDRES

NORMA

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 5-54

Nivel de capacidades: ALTO

Nivel de Motivacion: BAJO

Nivel de actitud cooperativa: BAJO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: ALTO

Elecciones: PAMELA, KATHERINE, ISAMAR

ISABEL

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 7-4-7

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: ALTO

Nivel de habilidades cooperativas: BAJO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NATALIA, PAMELA, TAMARA

ISAMAR

Sexo: FEMENINO

Nacionalidad: ESPANOLA

Evaluaciones anteriores: 6-6-6

Nivel de capacidades: MEDIO

Nivel de Motivacion: MEDIO

Nivel de actitud cooperativa: BUENO
Nivel de habilidades cooperativas: MEDIO
Nivel de disrupcion: BAJO

Elecciones: NATALIA, TIFFANI, NORMA







NATALIA







DISENO DE UN AULA COOPERATIVA

Proponed sobre el plano una posible disposicidn del aula, incluyendo diversos
elementos para la ambientacién y delimitacion de areas de trabajo






Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO
SOBRE LOS INTERACCION PROMOTORA

ELEMENTOS

SOBRE LAS NORMAS

Redactad las cinco normas basicas que estableceremos en los grupos de cara a favorecer una interaccién que promueva el
aprendizaje de todos los alumnos. Tened en cuenta que resulta mas interesante redactarlas en positivo (describiendo la
conducta que se espera de los alumnos) y en primera persona del plural.

SOBRE LA SENAL DE RUIDO CERO

Consensuad dentro del grupo una sefial de ruido cero que podais utilizar en el aula. Explicadla.




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO
SOBRE LOS INTERACCION PROMOTORA

ELEMENTOS

LA NORMA DE LA SEMANA

Una buena forma de trabajar las normas es ir incorporandolas progresivamente, de cara a centramos en unas pocas cada vez.
La noma de la semana constituye una dinamica que nos pemite trabajar en este sentido. Elegid una norma (vuestra norma
de la semana) y disefiad un cartel para (a) sensibilizar al alumnado hacia la importancia de su cumplimiento o (b) generar una
comprension mayor de la misma.




TRABAJO
SOBRE LOS

ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

SOBRE LOS ROLES

Elaborad una propuesta de roles que aseguren el funcionamiento de los equipos, incluyendo sus responsabilidades basicas. En
el caso de que no todos los grupos tengan el mismo numero de miembros, tened previstas las distintas posibilidades.




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE




TRABAJO
SOBRE LOS

ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

SOBRE LA INTERDEPENDENCIA POSITIVA DE TAREAS Y RECURSOS

Disenad una actividad en la que exista interdependencia positiva de tareas y recursos.

SOBRE LAS RECOMPENSAS/CELEBRACIONES

metas.

Proponed algunas recompensas y/o celebraciones grupales que podriais utilizar para conseguir interdependencia positiva de




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO
SOBRE LOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EXITO
ELEMENTOS

DIVERSIFICANDO LA ENSENANZA

Os proponemos que os embarquéis en una tarea compleja: atender a la diversidad del alumnado. Debéis realizar una

propuesta de trabajo diversificada para vuestras aula, de forma que los chicos puedan acceder a los mismos contenidos por

caminos distintos, adecuados a sus necesidades.

Laidea es que:

a) Elijais un contenido para trabajar.

b) Propongais una breve secuencia didactica.

c) Adaptéis esa secuencia para alumnos con necesidades mas especificas (altas capacidades, desfases curriculares,
dificultades de aprendizaje...).

CONTENIDOS

QUE PRETENDEMOS QUE APRENDAN

SECUENCIA GENERAL SECUENCIA DIVERSIFICADA

COMO LO VAN A APRENDER (SECUENCIA DIDACTICA) Como lo adecuariamos a las necesidades del alumno/s




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO
SOBRE LOS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EXITO

ELEMENTOS

SECUENCIA GENERAL SECUENCIA DIVERSIFICADA

COMO LO VAN A APRENDER (SECUENCIA DIDACTICA) Como lo adecuariamos a las necesidades del alumno/s




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

TRABAJO

SOBRE LOS RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL

Y PARTICIPACION EQUITATIVA

ELEMENTOS

SOBRE LA RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y LA PARTICIPACION EQUITATIVA

Disenad una actividad grupal en la que se asegure. ..
... que todos los alumnos tienen oportunidad de participar de forma equitativa;
... que si alguno pretende «pasar», se note mucho.




TRABAJO
SOBRE LOS

ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

DESTREZAS COOPERATIVAS

SOBRE LAS DESTREZAS COOPERATIVAS

Identificad algunas de las habilidades basicas que deberian tener vuestros alumnos para trabajar juntos de forma eficaz. Luego,
elegid una'y describid cdmo podriais trabajarla.




TRABAJO
SOBRE LOS DESTREZAS COOPERATIVAS
ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

LAS 10 DESTREZAS COOPERATIVAS BASICAS (PUJOLAS)

10.

Respetar el turno de palabra (no hablar mds de uno a la vez).
Mantener un volumen de voz adecuado (no hablar alto ni gritar).
Pedir ayuda si se necesita.

Dar ayuda si alquien la pide (Ayudar no es dar la respuesta correcta).
Animar a los compaiieros.

Argumentary defender los propios puntos de vista (no imponer).
Aceptar los puntos de vista de los demas si son mejores que el nuestro.
Aceptar las decisiones tomadas por el equipo.

Aceptar y cumplir con el rol que toca desempefiar en cada momento.

Aceptar y cumplir con las tareas que toca realizar en cada momento.




TRABAJO

SOBRE LOS
ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

EVALUACION GRUPAL

DISENAMOS UN BOLETIN COOPERATIVO

Pensad en los aspectos sobre los que deberian reflexionar los alumnos de cara a mejorar sus dinamicas de trabajo. A
continuacion, desarrollad estos aspectos en un boletin cooperativo que sirva para que los grupos puedan valorar su trabajo y

proponerse objetivos de mejora.

Boletin cooperativo (ANVERSO)




TRABAJO

SOBRE LOS
ELEMENTOS

Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

EVALUACION GRUPAL

Boletin cooperativo (REVERSO)




Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

METODOS DE
APRENDIZAJE RUTINAS INFORMALES

COOPERATIVO

CREAMOS NUESTRA PROPIA RUTINA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Pensad en algunas de las tareas que se realizan habitualmente en el aula y disefiad una estrategia para realizarla de forma
cooperativa. Seria conveniente que no se extiende durante demasiado tiempo y se adapte a la estructura que pensais utilizar en
el aula. No os olvidéis de ponerle un nombre atractivo.

e Larutinasellama...

+  Sirve para...

»  Eltipo de agrupamiento que requiere es. ...

* Laduracion aproximada es...

* Los recursos necesarios son...

» Consiste en...







Segundo ambito de intervencion

LA RED DE APRENDIZAJE

METODOS DE
APRENDIZAJE

COOPERATIVO

TECNICAS FORMALES

CREAMOS NUESTRA PROPIA TECNICA DE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Tomando como referencia las técnicas formales de aprendizaje cooperativo que hemos presentado, disefiad vuestra propia
estrategia. A diferencia de las rutinas, debe abarcar varias sesiones y servir, por ejemplo, para trabajar una unidad didactica,
realizar un trabajo de investigacion o hacer un repaso antes del control. No os olvidéis de ponerle un nombre atractivo.

* Latécnicasellama...

* Sirvepara...

+  Eltipo de agrupamiento que requiere es...

* Laduracion aproximada es. ..

*  Los recursos necesarios son...

« Consiste en...







PLANTILLA DE PROGRAMACION PARA SESIONES COOPERATIVAS

ASIGNATURA: GRUPO-CLASE:
DOCENTE/S: FECHA:
CONTENIDOS:

MOMENTO 1. ACTIVACION DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
Para activar conocimientos previos utilizaremos las siguientes estrategias. ..

Propuesta general Propuesta diversificada

MOMENTO 2. PRESENTACION DE CONTENIDOS
Para presentar los nuevos contenidos utilizaremos las siguientes estrategias...

Propuesta general Propuesta diversificada




MOMENTO 3. PROCESAMIENTO (INTERINDIVIDUAL) DE LA INFORMACION
Para procesar la informacion utilizaremos las siguientes estrategias. ..

Propuesta general

Propuesta diversificada

MOMENTO 4. RECAPITULACION
Para recapitular utilizaremos las siguientes estrategias. ..

Propuesta general

Propuesta diversificada
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