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LA RUBRICA

UNA HERRAMIENTA AL SERVICIO DEL DESARROLLO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS
Tomado de la ficha metodolégica sobre portfolios elaborada y coordinada por la Universidad Miguel Hernandez. Mayo de 2006 y
de los materiales del taller de webquest que se recoge en http://aulatres.net/1/curs_wg/pagines_secundaries/rubrica_como.htm

La rabrica es un una herramienta de evaluacién que identifica ciertos criterios para un trabajo o segiin Simon
(2001) “un descriptor cualitativo que establece la naturaleza de un desempefio”.

La rabrica facilita la calificacion del desempefio de los estudiantes, en areas que son complejas, imprecisas o
subjetivas, a través de un conjunto de criterios graduados que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o
competencias logradas por el estudiante. De esta forma permiten evaluar explicitando el mayor o menor dominio de
una competencia.

Una rubrica. ..

... muestra a los estudiantes los diferentes niveles de logro que pueden alcanzar en un trabajo, proporcionando a
prorilos aspectos que deben cumplir para alcanzar niveles altos de calificacion.

... permite a los docentes utilizar una herramienta de evaluacion objetiva, justa e imparcial de los trabajos de los
estudiantes, utilizando una escala que mide las habilidades y desempefios.

Dodge (1997) sefiala las siguientes ventajas en el uso de rubricas de evaluacion:

Permite que la evaluaciéon sea mas objetiva y consistente.

Obliga al profesor a clarificar sus criterios en términos especificos.

Muestra claramente al estudiante qué se espera de él y como sera evaluado su trabajo.

Hace que al estudiante sea consciente de los criterios para valorar el rendimiento de sus comparieros.
Proporciona retroalimentacion Gtil sobre el efecto de la ensefianza.

Proporciona indicadores para evaluar y documentar el progreso de los estudiantes.

Diseno...

A la hora de disefiar una rubrica, debemos tener en cuenta:

El producto esperado, trabajo concreto terminado realizado por el estudiante y que puede ser evaluado.
(informe, proyecto, investigacién, ensayo, etc.)

Los aspectos a evaluar, referido a los elementos que debe contener el producto determinando los
indicadores de logro (originalidad, profundidad, claridad en la redaccion, capacidad de sintesis).

Los niveles de adquisicion de las competencias, especifica las diferencias en cuanto a lo aprendido por
el estudiante mediante criterios desglosados de los indicadores con mayor detalle especificando las
diferencias en cuanto a lo aprendido.

ESCALA DE CLASIFICACION

ASPECTO A CRITERIOS
EVALUAR A)

B)
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¢Como crear una rubrica online?

Utilizando Rubistar, una herramienta de Internet que recomiendo fervientemente pues nos facilitara la construccién
de rubricas. La misma nos ofrece:

* Cientos de matrices predisefiadas para distintas materias: proyectos, multimedia, matematicas, escritura,
productos, lectura, arte, destrezas, ciencias, musica, etc.

* Posibilidad de modificar y adaptar las matrices tipicas a necesidades particulares.
Ayuda aportando ideas sobre los aspectos o categorias a evaluar.

http://rubistar.4teachers.org/

Crear una rubrica en 4 pasos...

A la hora de elaborar una rubrica podemos seguir estos tres pasos:

Paso 1. Generar las dimensiones de evaluacién potenciales.

Si la tarea consiste en... Habéis de considerar estas posibles dimensiones:

... una exposicion oral « Ellenguaje corporal.

* La gramatica.
e La pronunciacion.

.. una presentaciéon en Power Point  La calidad técnica.

* La estética.
* La gramatica.

.. un producto escrito « La gramatica.

* El vocabulario.
* La organizacion.

.. un producto creativo « La creatividad.

e La calidad técnica.
* El grado de ajuste a las convenciones del género.

.. un proyecto cooperativo + La cooperacion.

* Laresponsabilidad individual.
¢ La resolucion de conflictos.

-~ una ponencia + La calidad de los argumentos.

* Elinterés que despiertan en la audiencia.
* La organizacion.

.- una compilacion * Los criterios de seleccion.

* Los criterios de organizacion.

Paso 2. Seleccionar un niimero razonable de dimensiones.

Probablemente en el primer paso hayamos hecho una lista mas larga de lo que realmente necesitamos. Ahora
hemos de ajustar: ¢ cual es el nUmero adecuado?

Algunos autores recomiendan que la rubrica ocupe una Unica péagina impresa. Otros creen que el numero de
dimensiones correcto esta entre 4 y 8... en definitiva, todo depende del diagndstico que queramos hacer: si se trata
de una evaluacién formativa es mejor que sobren que no que falten; si se trata de la evaluaciéon sumativa de un
tema concreto con menos dimensiones sera suficiente.
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Paso 3. Escribir las descripciones de la rubrica

Ahora hemos de pensar en cada una de las dimensiones, pensar un ejemplo de cdmo deberia ser una dimension
para ser magnifica. Entonces podremos hacer una descripcion breve y clara y escribirla en la tabla que estamos
utilizando para crear la rubrica.

¢Y cémo seria si el resultado no hubiese sido tan bueno? Hagamos una nueva descripcion de la dimensién para
este caso y asi sucesivamente hasta haber descrito los niveles que hayamos considerado (por ejemplo Justo,
Aceptable, Buen nivel y Excelente).

Paso 4. Asignamos puntuaciones y porcentajes.
Finalmente, asignaremos...

. una puntuacion determinada a cada uno de los niveles de las distintas dimensiones (puede ser numérica o
utilizar categorias como excelente, bien, regular, mal... )

... un porcentaje determinado a cada una de las dimensiones, en funcién de la importancia que le atribuyamos. De
ese modo, estableceremos el peso que tiene cada una dentro de la nota final.

Un ejemplo...

Un ejemplo ayudara a entender qué es y cémo funciona una rubrica de evaluacion.

Para ello utilizaremos la desarrollada por Kay Ezzell (Ezzell, 1997) para valorar presentaciones multimedia, con
ligeras modificaciones.

Las cualidades que debe tener una presentacion multimedia son diversas. Podriamos convenir que la preparacion,
los elementos multimedia (imagenes, sonido, video clips, etc.), los textos, los créditos y la presentacion son las
dimensiones clave. Cada una de ellas, ademas, como tiene un peso diferente en el conjunto de la tarea, puede
contribuir con un peso diferente a la calificacion final (los titulos de crédito, por ejemplo, pueden valer la mitad que el
resto de dimensiones).

En cada una de las dimensiones citadas podemos distinguir varios grados de perfeccion. Definiremos tres grados
de calidad (podriamos afinar distinguiendo mas grados, aunque en ocasiones es dificil definir criterios tan
“afinados”). Para ello, comenzaremos con el mayor grado de calidad, a continuacion definiremos el peor y, para
terminar, todos los intermedios (en este caso, con tres niveles, solo hay un grado intermedio). Asi, en el apartado
“Preparacion” consideramos que la elaboracién de un storyboard previo ayuda a planificar la tarea y su ausencia
significa improvisacion y poca preparacion previa. Por lo tanto, en la dimensién “preparacion” podriamos distinguir
los siguientes grados:

Preparacion No existe “storyboard” o “Storyboard” incompleto o | “Storyboard” bien
esta mal organizado. pobremente organizado. disefiado y organizado.

Asignaremos una puntuacion de 1 a 3 puntos al primer nivel (también podriamos asignarle una categoria como

JOSE RAMON OTERO

“insuficiente” “suspenso” y “necesita mejorar” o las que queramos), de 4 a 7 al segundo nivel y de 8 a 10 al tercero
del siguiente modo.
1-3 4-7 8-10
Preparacion No existe “storyboard” o “Storyboard” incompleto o | “Storyboard” bien
esta mal organizado. pobremente organizado. disefiado y organizado.

Asi podremos distinguir diferentes niveles de ejecucion.

Ahora podemos repetir el mismo procedimiento con todas las dimensiones y afadir una columna en la que
escribiremos el peso de cada dimension en la nota final y otra al final para anotar la puntuacién en cada dimension:
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Peso 1-3 4-7 8-10 Nota
Preparacion 30% | No existe “storyboard” o | “Storyboard” incompleto |“Storyboard” bien
esta mal organizado. 0 pobremente disefiado y organizado.
organizado.
Multimedia 20% | Uso pobre; no creativo. | Incluye algunos medios; | Uso excelente de
(sonido, graficos, muestra cierta medios variados;
video clips, etc.) creatividad. demuestra creatividad.
Textos 20% | Textos poco pensados; |Algunos errores en el Claro, bien escrito,
irrelevantes al tema. texto: la mayor parte del |relevante al tema.
material es relevante al
tema.
Créditos 10% |No se reconoce la Se atribuyen los créditos | Se atribuyen todos los
autoria de la mayoria de | a la mayoria de los créditos (textos y
los recursos. materiales empleados. | multimedia).
Presentacion 20% |No se ha preparado; no |Ligeramente preparada; |Bien preparada; muchos
se comprende el tema; |algunos conocimientos | conocimientos sobre el
no pueden responder del tema: pueden tema; capaz de
preguntas, mera lectura |responder a algunas explicarlo y de
de los textos. preguntas. responder preguntas.
TOTAL

En nuestro ejemplo hemos asignado un mayor peso a la preparacion que al resto de dimensiones. Es evidente que
esta decision refleja convicciones personales. También hemos asignado menor valor a los titulos de crédito. Es,
simplemente, para mostrar que no es necesario que todas las dimensiones tengan el mismo peso en la nota final. Y
que podemos disefiar rubricas muy afinadas a nuestros propdsitos y que comuniquen lo que es importante y lo que
es menos importante de manera muy exacta.

Con esta rubrica podemos evaluar el rendimiento de los alumnos valorando, durante la presentaciéon, cada
dimension de cada multimedia. El procedimiento podria ser el siguiente:

* Previamente, al explicar a los alumnos el trabajo a realizar, les daremos una copia de la rdbrica para que
sean conscientes de los aspectos que seran objeto de evaluacion y del peso que tienen en la calificacion
final. Este es, tal vez, el aspecto mas importante del uso de las rabricas y el que mas contribuye a mejorar
el rendimiento de los alumnos: hacerles participes de las caracteristicas deseables del producto final y de
como se calificara su trabajo. Por eso, junto al producto terminado, deberan entregar una copia de la
rubrica rellena con su propia auto evaluacion.

* A medida que los grupos de trabajo presenten el multimedia que han realizado ante la clase, cada grupo
evaluara al resto de comparieros mediante una copia de la ribrica en la que escribiran los nombres de los
compafieros cuyo multimedia evaltan.

* El profesor también evaluara el trabajo mediante la ribrica.

* Todos pueden hacer preguntas para aclarar aspectos del trabajo o del producto para su valoracion.

La nota final sera el resultado, por ejemplo, de promediar la autoevaluacién, la valoracion de los comparieros y la
del profesor (de acuerdo con la férmula o factores de correccién que se consideren oportunos). La nota deberia
acompafarse siempre de comentarios sobre los aspectos mejorables del trabajo. En ocasiones, una copia de las
rubricas del profesor y los compafieros con comentarios al margen puede ser suficiente como retroalimentacion.

Con alumnos mas mayores es conveniente “negociar”’ la rabrica o, mejor todavia, construirla entre todos (o, al
menos, acordar las dimensiones esenciales y los grados maximo y minimo) definiendo de este modo qué se
considera en la clase “un buen trabajo” y dando opcién a que los alumnos se comprometan desde el principio con
Su propia evaluacion.



CENTRO DE F.P.
JOSE RAMON OTERO

QD&@ COLEGIO ARTICA

Calle de los Morales, 25 Calle Francisco Brizuela, 1
COOPEFE‘ﬁTA]I\‘lIZAA 28054 MADRID Madrid 28011
DEEN \ Teléfono: 915112615 Tel: 914 63 55 93

Fax: 914 64 4276

www.jroteroes JOSE RAMON OTERO Fax:914006071

EL PORTFOLIO
DEL ESTUDIANTE

UNA HERRAMIENTA AL SERVICIO DEL DESARROLLO Y EVALUACION DE COMPETENCIAS
Tomado de la ficha metodolégica sobre portfolios elaborada y coordinada por la Universidad Miguel Hernandez. Mayo de 2006

El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste en la aportacion de
producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cudles se pueden juzgar sus
capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente.

El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la
forma como un estudiante se plantea su aprendizaje.

El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica
toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro
lado, es un método de evaluacién que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una
valoracién lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacion mas
tradicionales que aportan una visiéon mas fragmentada.

El potencial que tiene el portafolio para identificar habilidades complejas ha contribuido a su uso expansivo en
diferentes ambitos. El portafolio se usa en la educaciéon pero es una idea importada de otros ambitos
profesionales: artistas, fotégrafos y arquitectos para mostrar lo mejor de su trabajo.

Objetivos
e Guiar a los estudiantes en su actividad y en la percepcioén sus propios progresos.

e Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los primeros resultados, sino que se
preocupen de su proceso de aprendizaje.

* Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar integrar los conocimientos previos en la
situacion de aprendizaje.

* Resaltar lo que un estudiante sabe de si mismo y en relacion al curso.

* Desarrollar la capacidad para localizar informacion, para formular, analizar y resolver problemas.

Ventajas
*  Ofrece informacién amplia sobre el aprendizaje.
* Admite el uso de la evaluacién continua para el proceso de aprendizaje.
* Tiene un caracter cooperativo, implica a profesor y estudiante en la organizacion y desarrollo de la tarea.

* El alumno al desarrollar esta estrategia proyecta la diversidad de aprendizajes que ha interiorizado. En
este modelo se detectan los aprendizajes positivos, las situaciones problema, las estrategias utilizadas
en la ejecucion de tareas...

*  Se pueden compartir los resultados con otros comparieros y con otros profesores.

* Promociona la autonomia del estudiante y el pensamiento critico reflexivo que por una parte asegura el
aprendizaje minimo y por otra aquél que cada uno desea adquirir y profundizar.

* Proporciona buenos habitos cognitivos y sociales al alumno.
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Tiene un gran componente motivador y de estimulo para los estudiantes al tratarse de un trabajo
continuado donde se van comprobando rapidamente los esfuerzos y resultados conseguidos.

Cuenta desde el principio con los criterios con los que seran evaluados los estudiantes.

El portafolio es un producto personalizado, por lo que no hay dos iguales.

Inconvenientes

Falta de seguridad por no estar haciéndolo bien.

Excesivo gasto de tiempo por parte del profesor y del alumno, si no se seleccionan los aspectos claves o
no se establecen mecanismos de control.

Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte del alumnado.
No elimina otros tipos de evaluacion.

La utilizacion del portafolio significa para algunos profesores un cambio de estilo de ensefianza (no tiene
sentido en modelos tradicionales).

La evaluacion ha de estar muy sistematizada en referencia a los objetivos y/o al avance, sino puede ser
subjetiva y tangencial.

Proceso de elaboracion

Aunque

la estructura formal de un portafolio que evalla el aprendizaje de un alumno pueda ser muy variada y

dependa de los objetivos marcados en cada area curricular, se pueden diferenciar los siguientes apartados en su
elaboracion (Barbera, 2005):

1.

4.

Una guia o un indice de contenidos que determinara el tipo de trabajo y estrategia didactica, que puede
estar totalmente determinado por el profesor o mas abierto a una direccion por parte del estudiante.

Un apartado introductorio al portafolio que detalle las intenciones, creencias y punto de partida inicial de
un tema o area determinada.

Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio y que contienen la documentacion
seleccionada por el alumno que muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de los temas
seleccionados.

Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje con relacion a los contenidos impartidos.

Ademas en la eleccion de un portafolio se han de concretar todos estos aspectos:

Autoria y audiencia del portafolio.
Contenidos a desarrollar.

Objetivos y competencias.
Estructura y organizacioén concreta.

Criterios de evaluacion.
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Proceso de uso

Existe un cierto consenso entre los autores que han trabajado sobre este tema, que distinguen las siguientes
fases para el desarrollo del portafolio por parte de los estudiantes (Barbera 2005):

Fase 1. Recogida de evidencias

Algunas de estas evidencias pueden ser: a) informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual,
procedimental y actitudinal o normativo); b) tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales,
recortes de diario, examenes, informes, entrevistas, etc.) y ¢) documentos en diferente soporte fisico (digital,
papel, audio, etc.). Estas evidencias vendran determinadas por los objetivos y competencias plasmadas en el
portafolio.

Fase 2. Seleccion de evidencias

En esta fase se han de elegir los mejores trabajos realizados o las partes de aquellas actividades que muestren
un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para ser presentado ante el profesor o resto de compafieros.

Fase 3. Reflexion sobre las evidencias

Esta fase es necesaria porque si no se incluyen procesos reflexivos el instrumento no puntos flojos y fuertes del
proceso de aprender y propuestas de mejora.

Fase 4. Publicacién del portafolio

En esta fase se trata de organizar las evidencias con una estructura ordenada y comprensible favoreciendo el
pensamiento creativo y divergente dejando constancia de que es un proceso en constante evolucion.

El portafolio electrénico

El crecimiento del portafolio como método de ensefianza y aprendizaje se ha asociado al auge del Internet. Se
utiliza en muchas universidades asociados e complejos sistemas de evaluacion on-line. Su naturaleza gréafica y
habilidad para soportar enlaces entre distintas evidencias digitalizadas, proporciona al alumnado la posibilidad de
integrar los aprendizajes de un modo positivo, progresivo y consciente con un gran potencial atractivo. Es un
sistema de gestion que permite a estudiantes, profesores y administradores la creacién y distribucion de sus
documentos educativos.

El portafolio electrénico aporta la posibilidad de que los marcos de expresion sean diversificados. El lenguaje
multimedia que se aprende en el desarrollo del curso es una opcidn para expresar el proceso, y en ese sentido la
riqueza de las producciones en cuando a la diversificacion de sentido es aiin mayor.

Se transforma de esta manera en otra instancia de practica y aplicaciéon de los contenidos desarrollados en el
curso. El portafolios en este contexto es definido como el instrumento que utiliza las herramientas tecnolégicas
con el objeto de coleccionar las multiples evidencias del proceso de aprendizaje en diferentes medios (audio,
video, gréaficos, textos) Se utilizan hipertexto para mostrar mas claramente las relaciones entre objetivos,
contenidos, procesos y reflexiones. Generalmente los términos portafolios electronico o portafolios digital se usan
intercambiablemente, pero podemos hacer una distincion, el portafolios electronico contiene medios analégicos,
como videos por ejemplo.

En cambio en el portafolios digital, todos los recursos son transformados en lenguaje informatico. Los beneficios
que ofrece esta version hace referencia a su portatibilidad, la integracion de las tecnologias en su construccion, la
utilizacion de hipertextos permite establecer relaciones entre los diversos componentes, por lo cual facilita la
reflexion y la lectura y, la accesibilidad total, sobre todo cuando se trata de web potfolios (Barret, 2000).
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LISTA DE CONTROL
PARA LA ELABORACION DEL PORTFOLIO

UNA HERRAMIENTA PARA ORGANIZAR EL DISENO Y ELABORACION DE UN PORTFOLIO

Adaptado de Thomas Armstrong (2006). Inteligencias multiples en el aula. Guia practica para educadores. Barcelona:
Paidos

Para Armstrong, los materiales incluidos en el portfolio dependen de sus objetivos educativos. En el ambito de las

inteligencias multiples, el autor establece al menos cinco usos basicos que se pueden considerar las “cinco C de la
creacion de portfolios IM:

1. Celebracién: reconocer y valorar los productos y los logros de los alumnos a lo largo del curso.
2. Cognicioén: ayudar a los alumnos a reflexionar sobre su propio trabajo.

3. Comunicacion: informar a padres, administradores y otros profesores sobre el proceso de aprendizaje de
los alumnos.

4. Cooperacion: proporcionar un medio para que los alumnos produzcan y evaluen su propio trabajo en
grupos.

5. Competencia: establecer criterios por lo cuales se puede comparar el trabajo de un alumno tanto con su
rendimiento anterior como con un estandar o referencia.

‘ LISTA DE CONTROL PARA LA ELABORACION DE PORTFOLIOS

¢,Como utilizaremos el portfolio?

Para la autorreflexion del alumno (cognicion).

Como parte de un documento de evaluacién/informe de la escuela (competencia).

En las entrevistas con las familias (comunicacion, competencia).

En las juntas de evaluacion (comunicacion, competencia).

En las entrevistas con los profesores del curso siguiente (comunicacion, competencia).

En la planificacion curricular (competencia).

Para reconocer los logros de los alumnos (celebracion).

Para crear actividades de aprendizaje en grupo (cooperacion).

Otros:

‘ ¢,Cémo organizaremos el portfolio?

Solo con piezas terminadas de temas diversos.

Diferentes manifestaciones de un mismo objetivo especifico.

Trazar el progreso en un grafico desde la primera idea hasta la ejecucion final.

Ejemplos representativos de trabajo semanal/mensual/anual.
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Solo los “mejores” trabajos.

Trabajos en grupos.

Otros:

¢, Qué procedimientos utilizaremos para organizar el portfolio?

Determinar una fechas fijas para recoger el trabajo de los alumnos.

Ensefiar a los alumnos a seleccionar (por ejemplo, sefializando con pegatinas)

Recoger trabajos que respondan a criterios preestablecidos.

Enfoque aleatorio.

Otros:

¢, Qué aspecto tendra el portfolio?

Dos piezas de carton unidas con grapas o celo.

Caja u otro tipo de contenedor.

Album de recortes.

Diario.

Carpeta de plastico, cartdn, papel manila...

Montoén atado.

CD. Pendrive.

Pagina Web; Blog.

Otros:

¢ Quién evaluara la carpeta?

Solo el profesor.

El profesor en colaboracién con otros docentes.

El propio alumno.

Los comparieros.

Otros:
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¢,Cémo ordenaremos las evidencias en el portfolio?

Cronoldgicamente.

Desde el nacimiento de una idea hasta su realizacion.

Por area/asignatura.

Por su nivel de complejidad: desde lo mas sencillo a lo mas complejo.

Por su nivel de competencia: de los niveles mas bajos a los niveles mas altos.

Otros:

‘ ¢, Qué factores tendremos en cuenta para evaluar el portfolio?

El nimero de evidencias.

La variedad de las evidencias.

El nivel de autorreflexiéon mostrado.

La progresion: mejora del nivel de competencia.

La consecucion de los objetivos preestablecidos (por el alumno, por el profesor, por la escuela...)

Los criterios de exigencia establecidos.

Nivel de profundidad de la revision y la reflexion.

Los plazos de entrega.

La innovacion y la creatividad: los riesgos.

El desarrollo de los temas.

Otros:
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EVIDENCIAS

POR INTELIGENCIAS MULTIPLES

EL PORTAFOLIO AL SERVICIO DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES
Adaptado de Thomas Armstrong (2006). Inteligencias mdltiples en el aula. Guia practica para educadores. Barcelona: Paidos

Inteligencia verbal-lingiiistica

Evidencias para documentar la inteligencia linguistica:

Borradores de redacciones.
Esquemas preliminares de proyectos escritos.
Las mejores redacciones.

Descripciones escritas de investigacion llevadas a cabo.

CENTRO DE F.P.
JOSE RAMON OTERO

Calle Francisco Brizuela, 1
Madrid 28011

Tel: 914 63 55 93

Fax: 914 64 4276

Grabaciones de audio de debates, conversaciones, procesos de resoluciéon de problemas.

Informes finales.

Interpretaciones dramaticas.

Listas de habilidades de lectura.

Grabaciones de audio de lecturas o narraciones.

Ejemplos de juegos de palabras resueltos.

Inteligencia logico-matematica

Evidencias para documentar la inteligencia ldgica-matematica:

Listas de habilidades matematicas.

Mejores trabajos de matematicas.

Notas y borradores con calculos y resolucion de problemas.
Conclusiones escritas de experimentos cientificos de laboratorio.

Fotos de proyectos de ciencias.

Documentacién de proyectos de ciencias (premios en ferias, fotos...).

Ejemplos de puzles logicos o acertijos resueltos.

Ejemplos de programas de ordenador creados o aprendidos.
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Inteligencia viso-espacial

Evidencias para documentar la inteligencia viso-espacial:

Fotos de proyectos.

Maquetas tridimensionales.

Diagramas, graficos, bocetos o0 mapas mentales de pensamiento.
Ejemplos de fotos, collages, dibujos, pinturas...

Grabaciones en video de proyectos.

Ejemplos de puzles viso-espaciales resueltos.
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Inteligencia cinético-corporal

Evidencias para documentar la inteligencia cinético-corporal

Grabaciones en video de proyectos y demostraciones.

Ejemplos de proyectos en curso.

Grabaciones en video u otros documentos de la representacion de los procesos mentales.

Fotos de proyectos manuales.

Inteligencia musical

Evidencias para documentar la inteligencia musical:

Grabaciones en audio de actuaciones musicales, composiciones...

Ejemplos de partituras escritas (interpretadas o compuestas).
Letras de canciones, raps...
Ritmos escritos por el alumno.

Discografias compiladas por el alumno.
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Inteligencia interpersonal

Evidencias para documentar la inteligencia interpersonal:

Cartas dirigidas a otros y recibidas.

Opiniones del equipo.

Opiniones escritas de otros profesores, personal no docente y expertos.

Registros de las conversaciones y entrevistas de las conversaciones profesor-alumno.
Registros de las conversaciones y entrevistas entre padres, profesor y alumno.
Opiniones de los compafieros.

Fotos, videos o documentos escritos sobre proyectos de aprendizaje en grupo.

Documentacion sobre proyectos de servicio a la comunidad (certificados, fotos...).

Inteligencia intrapersonal

Evidencias para documentar la inteligencia intrapersonal:

Diarios.

Ensayos, listas, dibujos y actividades de autoevaluacion.
Ejemplos de otros ejercicios de autorreflexion
Cuestionarios.

Transcripciones de entrevistas sobre objetivos y planes.
Inventarios de intereses.

Ejemplos de aficiones.

Graficos de proceso completados por el propio alumno.

Notas de reflexiones sobre el propio trabajo.

Inteligencia naturalista

Evidencias para documentar la inteligencia naturalista:

Notas de campo de estudios de la naturaleza.
Participacién en clubes.
Fotos del alumno cuidando animales o plantas.

Grabacion en video de una demostracion de un proyecto naturalista.
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Informes sobre actividades voluntarias relacionadas con la ecologia.
Redaccion sobre la naturaleza o los animales.

Fotos de colecciones de naturaleza (hojas, insectos...).
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Tel: 914 63 55 93

Fax: 914 64 4276
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* Los murales sirven para presentar y compartir proyectos en un formato atractivo.

* Se utilizan para sintetizar los conocimientos adquiridos sobre un tema.

* Incide en el desarrollo de procesos relacionados con la mayoria de las competencias basicas.
* Se puede utilizar en cualquier area del curriculo.

* Sirve para cualquier nivel educativo.

N J
CONTEXTO
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Peso 10 9-7 6-4 4-0 NOTA
Titulo y medidas, Titulo correcto. El Titulo completo. El Titulo incompleto.
Tituloy 10% correctos y contenido es correcto. | contenido se ajusta Contenido incompleto.
contenido ° sugerentes. Contenido mas 0 menos a lo que
perfecto. se requiere.
Medidas Medidas adecuada a Medidas justas; Demasiado pequefio o | No se ajusta nada a lo
totales 10% | las necesidades del demasiado lleno. grande. establecido.
contenido.
La combinacion de Colores variados. Monocolor o colores Monocolor. Resulta
Colores 10% colores q«;l fondo y del poco atractivos. dgsagradable ala
texto facilitan la lectura vista.
y son agradables.
El tamafio de la letra Letra correcta. Letra demasiado La letrano se
Texto en 10% hacer legible el trabajo pequefia o irregular. entiende. Utiliza
general ® | desde una distancia de formatos inadecuados.
dos metros.
Frases bien Frases entendibles. Palabras sin relacion Las frases no se
o construidas, sencillas entre ellas. entienden, no tienen
Frases 10%
pero llenas de que ver con el tema.
significado.
. Adecuado, rico, Preciso, correcto. Normal aunque Pobre y sin relacion
Vocabulario | 10% .
preciso y correcto. €scaso. con el contexto.
Ortografia 10% Cprrecto, no hay Alguna falta. Hay varias faltas. Multltuq de faltas de
ninguna falta. ortografia.
Adecuadas al tema, de | Imagenes adecuadas. | Pocas o demasiadas Ninguna imagen, todo
. o tamafio visible, bien imagenes, alguna sin texto.
Imagenes 10% . .
cortadas y repartidas una clara relacién con
por todo el espacio. el tema.
Entre el texto y la Elementos bien Areas muy llenas o en | Distribucién caética del
imagen existe un distribuidos, se puede blanco, cuesta contenido. No se
Equilibrio 10% equilibrio. Queda bien relacionar el texto con encontrar relacion entiende.
estético ° | claro el texto que las imagenes. entre el texto y las
corresponde a cada imagenes
imagen y viceversa. correspondientes.
Los compairieros Los compairieros Los compairieros Los comparieros
demuestran respeto por muestran respeto por las muestran respeto por las muestran poco respeto
las ideas de cada uno, ideas de cada uno 'y ideas de cada uno 'y por las ideas de cada uno
Trabaio dividen el trabajo de forma | dividen el trabajo de forma | dividen el trabajo de forma | y no se dividen bien el
cooper ajtiv o 20% | justa, muestran un justa. Hay compromiso justa. Hay poca evidencia | trabajo. No se

compromiso por la calidad
del trabajo y se apoyan
unos a otros.

por parte de algunos de
los miembros hacia un
trabajo de calidad y se
apoyan unos a otros.

de compromiso hacia la
calidad del trabajo en

grupo.

comprometen con el
trabajo en grupo.

NOTA FINAL
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COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN EN...

EL MURAL

Competencia en comunicacion lingiiistica

* Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones.
* Leery escribir.

e Utilizar codigos de comunicacion.

e Buscar, recopilar y procesar informacion.

* Conocer las reglas del sistema de la lengua.

e Adaptar la comunicacion al contexto.

e Generar ideas, hipotesis, supuestos, interrogantes.

¢ Estructurar el conocimiento.

* Interactuar de forma adecuada linguisticamente.

* Manejar diversas fuentes de informacién

* Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita.
* Usar el vocabulario adecuado.

Competencia matematica

e Seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccion y la deduccion, entre otros)

e Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones.

e Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales.

* Estimary enjuiciar la logica y validez de argumentaciones e informaciones.

* Seleccionar las técnicas adecuadas para calcular, representar e interpretar la realidad a partir de la
informacion disponible.

*  Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la obtencién de informacién o a la solucién de los
problemas.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

* Localizar, obtener, analizar y representar informacion cualitativa y cuantitativa.

e Comprender e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y comunicarlas en distintos
contextos (académico, personal y social).

*  Planificar y manejar soluciones técnicas.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

e Buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la informacion utilizando
técnicas y estrategias especificas para informarse, aprender y comunicarse.

* Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos basicos: textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro.

* Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de las diferentes tipos de informacion, sus
fuentes, sus posibilidades y su localizacién, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que
ésta suele expresarse.

e Comprender e integrar la informacion en los esquemas previos de conocimiento.

* Procesar y gestionar adecuadamente informacién abundante y compleja.

e Analizar la informacién de forma critica mediante el trabajo personal autbnomo y el colaborativo.

e Generar producciones responsables y creativas.
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Competencia social y ciudadana

* Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas.
e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio.
* Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.

Competencia cultural y artistica

* Disponer de las habilidades y actitudes que permiten acceder a sus manifestaciones de pensamiento,
perceptivas, comunicativas y de sensibilidad y sentido estético.

* Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo.

* Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediante codigos
artisticos.

Competencia para aprender a aprender

* Ser consciente de las propias capacidades (intelectuales, emocionales vy fisicas).
*  Conocer las propias potencialidades y carencias.

* Plantearse preguntas. Identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles.
e Saber transformar la informacién en conocimiento propio.

* Aceptar los errores y aprender de los demas.

* Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

*  Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

*  Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de estrategias y técnicas
de estudio.

Autonomia e iniciativa personal

* Adecuar sus proyectos a sus capacidades.
* Aprender de los errores.

* Buscar las soluciones.

* Planificar proyectos personales.

* Extraer conclusiones.

* Identificar y cumplir objetivos.

* Imaginary desarrollar proyectos.

* Organizar tiempos y tareas.

* Reelaborar los planteamientos previos.
e Ser perseverante y responsable.

* Trabajar cooperativamente.
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| MONOGRAFiIA

DESCRIPCION

e

-

* Las monografias sirven para profundizar en el estudio y la comprension de un tema concreto.
* Se utilizan para generar una comprensién mayor sobre un tema determinado.

* Permiten evaluar la profundidad de la comprensién de temas complejos, la habilidad para
explicarlos en términos simples, de forma organizada y coherente.

* Se puede utilizar en cualquier area del curriculo.
* Sirve para cualquier nivel educativo.

CONTEXTO

EDUCATIVO; PROFESIONAL
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MONOGRAFIA

Peso 10 9-7 64 4-0 NOTA
La informacion esta La informacion da La informacion da La informacion tiene
claramente respuesta a las respuesta a las poco o nada que ver
Calidad de relacionada con el preguntas principales y | preguntas principales, con las preguntas
Informacién 20% | tema principal y 1-2 ideas secundarias | pero no da detalles y/o | planteadas.
proporciona varias y/o ejemplos. ejemplos.
ideas secundarias y/o
ejemplos.
No hay errores de Casi no hay errores de | Unos pocos errores de | Muchos errores de
" gramatica, ortografiao | gramatica, ortografia o | gramatica, ortografiao | gramatica, ortografia o
Redaccion 10% - - - -
puntuacion. puntuacion. puntuacion. puntuacion.
La informacion esta La informacion esta La informacion esta La informacion
muy bien organizada organizada con organizada, pero los proporcionada no
Organizacion | 10% | con parrafos bien parrafos bien parrafos no estan bien | parece estar
redactados y con redactados. redactados. organizada.
subtitulos.
Todas las fuentes de Todas las fuentes de Todas las fuentes de Algunas fuentes de
informacioén y las informacioén y las informacién y graficas informacién y graficas
graficas estan graficas estan estan documentadas, no estan
Fuentes 10% 5
documentadas y enel | documentadas, pero pero muchas no estan | documentadas.
formato deseado. unas pocas no estan en el formato deseado.
en el formato deseado.
La bibliografia es La bibliografia no es la bibliografia es La bibliografia no es
Bibliografia 10% reciente y de fuentes reciente pero es de reciente pero no de reciente ni de fuentes
9 ® | reconocidas. fuentes reconocidas. fuentes reconocidas. reconocidas.
Entregd el diay la hora | Entregd el dia perono | Entregd uno o dos dias | Entregé tres o mas
Tiempo de 10% estipulada. la hora estipulada. tarde. dias tarde.
entrega °
Completamente Un porciento menorde | De un 16 % a un 39% Un 60% o mas del
L o original. un 15% plagiado de plagiado. documento plagiado.
Originalidad | 10% alguna fuente.
Todos los alumnos Al menos 2/3 partes Al menos la mitad de Solo una o dos
participan con participan activamente | los estudiantes personas participan
Participacién 20% entusiasmo, y compartes la presentan ideas activamente, no
(o]

grupal

compartiendo por igual
la responsabilidad de
las tareas.

responsabilidad de las
tareas.

propias, y comparten
la responsabilidad de
las tareas.

compartiendo la
responsabilidad de las
tareas.

NOTA FINAL
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COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN EN...

MONOGRAFIA

Competencia en comunicacion lingiiistica

* Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones.
* Leery escribir.

e Utilizar codigos de comunicacion.

e Buscar, recopilar y procesar informacion.

e Adaptar la comunicacion al contexto.

e Generar ideas, hipotesis, supuestos, interrogantes.

e Estructurar el conocimiento.

* Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto.
* Manejar diversas fuentes de informacion

* Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita.

* Usar el vocabulario adecuado.

Competencia matematica

e Seguir determinados procesos de pensamiento (como la induccion y la deduccion, entre otros)

e Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones.

e Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales.

* Estimary enjuiciar la logica y validez de argumentaciones e informaciones.

* |dentificar la validez de los razonamientos.

* Poner en practica procesos de razonamiento que llevan a la obtencién de informacioén o a la solucion de los
problemas.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

e Comprender e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y comunicarlas en distintos
contextos (académico, personal y social).

* Reconocer la fortaleza y limites de la actividad investigadora.

e Interpretar la informacion recibida para predecir y tomar decisiones.

*  Planificar y manejar soluciones técnicas.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

e Buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la informacion utilizando
técnicas y estrategias especificas para informarse, aprender y comunicarse.

* Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos basicos: textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro.

* Aplicar en distintas situaciones y contextos el conocimiento de las diferentes tipos de informacion, sus
fuentes, sus posibilidades y su localizacién, asi como los lenguajes y soportes mas frecuentes en los que
ésta suele expresarse.

e Comprender e integrar la informacion en los esquemas previos de conocimiento.
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* Procesar y gestionar adecuadamente informacién abundante y compleja.

* Uso habitual de los recursos tecnoldgicos disponibles.

e Analizar la informacién de forma critica mediante el trabajo personal autbnomo y el colaborativo.
e  Generar producciones responsables y creativas.

Competencia social y ciudadana

* Reflexionar de forma critica y l6gica sobre los hechos y problemas.

e Cooperar y convivir.

* Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas.

e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio.
* Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.

Competencia cultural y artistica

* Disponer de las habilidades y actitudes que permiten acceder a sus manifestaciones de pensamiento,
perceptivas, comunicativas y de sensibilidad y sentido estético.

* Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo.

* Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediante codigos
artisticos.

Competencia para aprender a aprender

e Ser consciente de las propias capacidades (intelectuales, emocionales vy fisicas).

*  Conocer las propias potencialidades y carencias.

* Plantearse preguntas. Identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles.

e Saber transformar la informacién en conocimiento propio.

* Aceptar los errores y aprender de los demas.

* Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

*  Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

*  Obtener un rendimiento maximo de las capacidades de aprendizaje con la ayuda de estrategias y técnicas
de estudio.

Autonomia e iniciativa personal

* Aprender de los errores.

* Buscar las soluciones.

* Planificar proyectos personales.

*  Extraer conclusiones.

* Identificar y cumplir objetivos.

* Imaginary desarrollar proyectos.

*  Organizar tiempos y tareas.

* Serflexible en los planteamientos.
e Ser perseverante y responsable.

* Trabajar cooperativamente.
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| EXPOSICION ORAL

DESCRIPCION

-

-

* Las exposiciones orales sirven para presentar y compartir informacién, de forma organizada,
a un auditorio numeroso.

* Se utilizan para sintetizar los conocimientos adquiridos sobre un tema.

* Permiten evaluar el grado de adquisicion de los contenidos, la capacidad para presentar
informacién de forma organizada, la expresion oral, la utilizacion de herramientas para
organizar y trasmitir informacion. ..

* Se puede utilizar en cualquier area del curriculo.
* Sirve para cualquier nivel educativo.

CONTEXTO

EDUCATIVO; PROFESIONAL; PUBLICO
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EXPOSICION ORAL

Peso 10 9-7 64 4-0 NOTA
El estudiante demuestra El estudiante demuestra El estudiante conoce El estudiante no parece
un conocimiento un buen conocimiento del | parte del tema, no puede | conocer el tema, no
Dominio del 20% completo del tema, y tema, contesta con contestar con precision puede contestar las
tema contesta con precision precision la mayoria de algunas preguntas preguntas planteadas
todas las preguntas las preguntas planteadas del tema. adecuadamente.
planteadas. planteadas.
La audiencia entiende la La audiencia puede La audiencia tiene La audiencia no puede
presentacion porque se entender dificultades siguiendo la entender la presentacion
Organizacién | 10% pr.esenta de forma Iégipa adecuadamente la prlesentacién porque se porque no sigue un orden
e interesante que cautiva | presentacion porque se brinca de un tema a otro. | adecuado.
su atencion. presenta de manera
l6gica-secuencial.
El volumen es El volumen es El volumen es escuchado | El volumen es débil para
suficientemente alto para | suficientemente alto para | por el 60% de la ser escuchado por la
Volumen de 10% ser escuchado por toda ser escuchado por un audiencia, y modula la audiencia, emplea el
voz ° | Ia audiencia, habla 89%, habla claramentey | voz un 70%. mismo tono todo el
claramente, modulando distintamente casi todo el tiempo de la
su voz todo el tiempo. tiempo. presentacion.
Hace uso adecuado del Termina el tiempo Confronta problemas No tiene un adecuado
tiempo de manera adecuadamente, aunque | menores en el manejo uso del tiempo, termina
Uso del 10% pausada y programada, en algunos momentos del tiempo, no logrando demasiado rapido o no
tiempo ® | enfocando todos los con prisa 0 demasiada terminar en el tiempo logra terminar en el
aspectos de su lentitud. pautado. tiempo asignado.
presentacion.
Siempre tiene buena Casi siempre mantiene la | Algunas veces tiene Tiene mala postura, no
postura y se proyecta a si | buena postura, y el buena postura, hace contacto visual, ni
Postura del mismo con seguridad, entusiasmo y contacto manteniendo en mantiene la atencion de
cuerpoy 10% genergndq el interés de visual con los ocasioneslla atenciony el | los espectadores.
contacto la audiencia, espectadores. contacto visual con los
visual manteniendo todo el espectadores.
tiempo dominio visual de
los espectadores.
La presentacién usa La presentacién contiene | La presentacién presenta | La presentacion es
elementos visuales elementos visuales pocos elementos monotona, no incluye
Presentacion dinamicos, pertinentes y adecuados al tema, visuales, que no aportan elementos visuales que
visual del 20% creativos en la aunque no estan a la presentacion ya que cautiven la atencion del
contenido o ° | presentacion que cautiva | organizados de manera las imagenes son espectador.
tema a tratar al espectador. adecuada, ya sea por la seleccionadas al azar o
forma o el tamafio. su tamafo no es el
adecuado.
Los comparieros Los comparieros Los comparieros Los comparieros
demuestran respeto por muestran respeto por las | muestran respeto porlas | muestran poco respeto
las ideas de cada uno, ideas de cada uno y ideas de cada uno y por las ideas de cada
dividen el trabajo de dividen el trabajo de dividen el trabajo de uno y no se dividen bien
Trabajo 20% forma justa, muestran un | forma justa. Hay forma justa. Hay poca el trabajo. Muestran poco
cooperativo compromiso por la compromiso por parte de | evidencia de compromiso | 0 ninglin compromiso

calidad del trabajo y se
apoyan unos a otros.

algunos de los miembros
hacia un trabajo de
calidad y se apoyan unos
a otros.

hacia la calidad del
trabajo en grupo.

hacia la calidad del
trabajo en grupo.

NOTA FINAL
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COMPETENCIAS QUE SE TRABAJAN EN...

EXPOSICION ORAL

Competencia en comunicacion lingiiistica

¢ Dialogar, escuchar, hablar y conversar.

* Expresar e interpretar de forma oral y escrita, pensamientos, emociones, vivencias, opiniones, creaciones.
e Utilizar codigos de comunicacion.

e Buscar, recopilar y procesar informacion.

* Adaptar la comunicacion al contexto.

* Dar coherencia y cohesion al discurso, a las propias acciones y tareas.

¢ Estructurar el conocimiento.

* Formular y expresar los propios argumentos de una manera convincente y adecuada al contexto.
* Interactuar de forma adecuada linguisticamente.

* Disfrutar escuchando, leyendo o expresandose de forma oral-escrita.

* Usar el vocabulario adecuado.

Competencia matematica

e Expresar e interpretar con claridad y precision informaciones, datos y argumentaciones.
*  Seguir cadenas argumentales identificando las ideas fundamentales.

* Estimary enjuiciar la logica y validez de argumentaciones e informaciones.

* Identificar la validez de los razonamientos.

Competencia en el conocimiento e interaccion con el mundo fisico

e Localizar, obtener, analizar y representar informacién cualitativa y cuantitativa.

e Comprender e identificar preguntas o problemas, obtener conclusiones y comunicarlas en distintos
contextos (académico, personal y social).

* Interpretar la informacion recibida para predecir y tomar decisiones.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

* Buscar, analizar, seleccionar, registrar, tratar, transmitir, utilizar y comunicar la informacion utilizando
técnicas y estrategias especificas para informarse, aprender y comunicarse.

* Dominar y aplicar en distintas situaciones y contextos lenguajes especificos basicos: textual, numérico,
iconico, visual, grafico y sonoro.

* Procesar y gestionar adecuadamente informacién abundante y compleja.

e Analizar la informacién de forma critica mediante el trabajo personal autbnomo y el colaborativo.

e Generar producciones responsables y creativas.
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Competencia social y ciudadana

* Reflexionar de forma critica y l6gica sobre los hechos y problemas.

e Cooperar y convivir.

* Tomar decisiones y responsabilizarse de ellas.

e Ser capaz de ponerse en el lugar del otro y comprender su punto de vista aunque sea diferente del propio.
»  Utilizar el juicio moral para elegir y tomar decisiones y elegir como comportarse ante situaciones.

* Manejar habilidades sociales y saber resolver los conflictos de forma constructiva.

Competencia cultural y artistica

* Disponer de las habilidades y actitudes que permiten acceder a sus manifestaciones de pensamiento,
perceptivas, comunicativas y de sensibilidad y sentido estético.
* Aplicar habilidades de pensamiento divergente y de trabajo colaborativo.

* Poner en funcionamiento la iniciativa, la imaginacion y la creatividad para expresarse mediante codigos
artisticos.

Competencia para aprender a aprender

e Ser consciente de las propias capacidades (intelectuales, emocionales y fisicas).
*  Conocer las propias potencialidades y carencias.

* Plantearse preguntas. Identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles.
* Aceptar los errores y aprender de los demas.

* Administrar el esfuerzo, autoevaluarse y autorregularse.

*  Adquirir confianza en si mismo y gusto por aprender.

Autonomia e iniciativa personal

e Conocerse a si mismo y autocontrolarse.

* Extraer conclusiones.

*  Organizar tiempos y tareas.

e Ser asertivo y tener empatia.

e Tener confianza en si mismo y espiritu de superacion.
* Trabajar cooperativamente.
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